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INTRODUCTION

The fight for gender equality has been apparent in Denmark for longer than any of us can account
for. Just within a century we have moved from women being granted basic rights, such as the right
to vote, to discussing gender quotas as a way of equalizing gender. Considering this development, it
is clear that the fight for gender equality through time has focused on very different aspects of the
topic. Thus, the contemporary woman acquired diverse viewpoints and fought for different things
concerning gender equality. In the modern Danish society where women of all ages concern
themselves with gender equality, we ought to have this in mind when asking: What is gender equality?
With different waves of feminism one might assume that our grandmother’s generation perceive

gender equality in a different way than a younger generation.

RESEARCH QUESTION

The subject of gender equality is equally interesting and relevant to both the fields of business and
politics, and the aim of our research is hereby to uncover how women of different generations
perceive gender equality in Denmark. Since our study seeks to provide an insight rather than a
definitive conclusion, we find qualitative research to be the most suitable for this purpose. In order to
gain this deeper knowledge and understanding of gender equality in Denmark, we have formulated

the following RQ:
How do women from different generations differ in their perception of gender equality in Denmark?

This exploratory RQ has been developed through the funnel technique, as we have gradually
simplified our general research theme, gender politics, until we arrived at our final RQ (Swedberg,
2020). The RQ has set the frame for our entire research project, and it has thus been the guiding point
throughout our attempt to explore the differences in women’s perceptions of gender equality in

Denmark.

RESEARCH DESIGN
Inductive & Deductive
When conducting our study, we have used a combination of the inductive and deductive methods.
Taking the waves of feminism as our starting point, our study seeks to look into how women from
different generations perceive gender equality. As a reading of feminist theory informs both our RQ,

our interview guide and sampling of women of different ages, our study takes a deductive approach.



By initially using the deductive approach in our study a clear framework for the research naturally

arises (Clark et. al., 2021).

A characteristic trait of qualitative research is that concepts and theories typically emerge from data
collection. Most qualitative studies, including ours, therefore, also involve induction (Clark et. al.,
2021). As we performed our analysis of the four interviews, we allowed for the themes and sub-
themes in our coding book to emerge as a reflection of the data collected. In other words, our units
of analysis have directed our analysis, by which our study takes an inductive approach. This inductive
nature fits well with our exploratory RQ, as it allows us to obtain naturally occurring perceptions of

gender equality.

Comparative & Cross-sectional Design

In structuring our research, we have employed a comparative RD. Our study compares the women
from different generations’ perceptions of gender equality in Denmark. Hereby, we are conducting a
comparative case study, in which Denmark is our context and the two different generations are our
cases. This implies that we are performing a multiple case study, where our cases are the generation
of women, who were in their twenties during the second wave of feminism in Denmark, and the
generation of women, who were in their twenties during the third wave of feminism in Denmark

(Clark et. al., 2021).

In continuation of this, we aim to compare the different generation’s perceptions of gender equality
at a single point in time, namely in the modern Danish society. In order to do so we have applied a
cross-sectional RD to our study to uncover variances and similarities in perceptions across

interviewees as of right now (Clark et. al., 2021).

Sampling

In line with our RD, we have employed purposive sampling. This allows us to select units of analysis
based on different sampling types, granting us as much insight in the topic of interest as possible
(Clark et. al., 2021). We have sampled our units of analysis within our cases, the two generations.
When doing so, we have applied the purposive sampling type criterion sampling. Our participants
thus had to meet some predetermined criteria. Given that Denmark is our context, we specifically
sampled participants who are female and who were in their twenties during different waves of
feminism in Denmark (Brendum & Hansen, 2021). This has been done on the basis of the assumption

that people generally form opinions during these years of their life.



Furthermore, we have attempted to get some variety within our study by employing the purposive
sampling approach of maximum variation (Clark et. al., 2021). This meant that two more
predetermined criteria were applied when we sampled our units of analysis, namely education and
geographical location. Hereby, we sampled such that we were able to look into how different levels
of education as well as being located in big cities versus smaller cities might influence the perceptions
of gender equality across different generations (appendix 1). With the additional criteria we hope to
achieve some level of maximum variation within our research, at least as much as possible
considering time and resource-limits. Furthermore, this variety adds another perspective on the matter

of differences and similarities in perceptions of gender equality.

METHODOLOGY

In order to explore our RQ, we have chosen the method of qualitative interviewing (Magnusson &
Marecek, 2015). To make the interviews possible, one has been conducted in person, one by telephone
and the remaining two via Zoom. Performing the interviews in these fairly different manners proved
to be necessary due to work schedules and geographical issues. Not doing the interviews face-to-face
was a general disadvantage of the telephone interview and, to some extent, the zoom interviews, as it
may be difficult to read and thus react to interviewees’ nonverbal communicative signals. However,
this did not constitute any notable drawback to the interviews, as both the interviewees and the
interviewer were familiar with this type of online setup, and the conversations thus maintained a
natural flow. Furthermore, we have chosen to conduct the interviews in the interviewees’ native
language in order to avoid misunderstandings and ensure the intended meaning did not get lost in

translation.

When conducting our qualitative interviews, we followed a premade interview guide (IG) (appendix
2), which allowed for the interviews to be semi-structured. As perceptions of gender equality cannot
just be observed in the empirical world, we applied an operationalization of this in the IG. This was
done by creating three overarching themes, each of which cover different aspects of gender equality
in Denmark. This attempt to make our operationalization as context specific as possible allowed us
to investigate our RQ. We then formulated a mix of open- and closed-ended questions within each
theme, but left room for the follow-up questions to vary between the different interviews. We thus
allowed for the interviewees to interpret the main questions differently and steer the conversation in
the way they found most relevant. This enabled us to gain important knowledge as to which aspects

of the different themes each interviewee perceived as being most important with regards to gender



equality. These open-ended questions are also in line with our concluding question of each interview,
and they furthermore helped us to attain the most natural answers possible within our constructed
interview setting. Our data collection thus fits our chosen methodology of blending the inductive and

deductive method (Clark et. al., 2021).

After finishing the first interview, changes were made to the IG. As we evaluated the interview and
discussed our findings, we agreed on changing our follow-up questions, making them fairly less

detailed and thus more open.

Due to our sampling criteria and our limited time and resources, sampling the units of analysis proved
more difficult than expected, wherefore we have personal connections to some of the interviewees.
This imposes some critical implications to our study, as we risk being further biased when conducting
the interviews. However, in an attempt to accommodate this implication, we made a decision of not
interviewing a participant with whom we had a personal relationship. In turn it is our experience that
the interviewees felt more comfortable sharing intimate thoughts on the topic in question, which

added both depth and value to our research.

ANALYTICAL STRATEGY

To analyse our data we chose to conduct a thematic analysis (TA). Our choice of performing a TA
was made on the basis of our comparative and cross-sectional RD, as the TA enables us to compare
the data and thus investigate the differences and similarities in perceptions. (Clark et. al., 2021). In
conducting our TA we identified patterns of themes, which are understood as different categories of
interest to our RQ (Clark et. al., 2021). Our themes hereby emerged from the interviews, by which
our analysis takes an inductive approach. Furthermore, our TA is structured around Braun and
Clarke’s six-stage process (Braun & Clarke, 2006), which allows us to analyze the data in a systematic
manner. After coding our data according to Braun and Clarke’s guide, we proceeded using the

framework approach in order to organise and compare our themes in terms of each interviewee.

We initiated our TA by familiarizing ourselves with the data as we transcribed the verbal interviews
and thereby performed the first step of the guide (appendix 3). Moving on to the second step, we
individually conducted the initial coding of the data. On the basis of this coding, we each identified
different patterns of meaning within the data and generated our initial themes. Subsequently, we
followed the fourth step as we reviewed and discussed the initial themes within our research team, in

order to refine and categorize the themes further into sub-themes. This led us to the fifth stage of the



TA, where we decided on our four final themes. Finally, we provided examples from the data in order

to evidence each theme, by which we finalised our coding frame (appendix 4).

In continuation of our TA we developed a framework for each main theme according to the
framework approach (appendix 5) (Clark et. al., 2021). Our frameworks contain each of the themes
and sub-themes decided on in the coding frame, allowing us to easily compare the different
interviewees’ perceptions of the themes. This ultimately guided us closer towards an answer to our
RQ. While conducting our analysis we attempted to remain conscious of the context of the codes,
making sure the codes did not only reflect single words. Hereby we aimed for the codes to represent

what the interviewees actually tried to emphasize.

PRELIMINARY ANALYSIS

Our study will now proceed to present the main findings of our analysis. By conducting TA on our
data corpus, four main themes emerged, namely: General association, responsibility, cause and
development. With these themes we will attempt to compare the interviewees’ perceptions of gender

equality in Denmark.

Our first theme, general association, constitutes a great baseline for our research on perceptions of
gender equality. This theme allows us to identify what the interviewees’ immediate and general
thoughts on gender equality are. While the younger generation equally associates gender equality
with the private as well as the public sphere as stated by Y1: “/...] we have gender equality in the
labour market, meaning that both genders work, and at home it’s also there officially, but not really”,
the older generation almost exclusively perceives gender equality as being relevant with regards to
the public sphere. This is expressed as the older interviewees mention the public sphere 14 times
while only mentioning the private sphere once. Furthermore, the two generations also have different
focuses in regard to gender equality. Where the younger generation emphasizes mindset and values,
the older generation solely focuses on more formal rights, such as the right to work. This is expressed
by the younger generation in Y1 saying: “I myself kind of miss, like, having the classical female
values being weighed equally as high as the masculine values”, and by the older generation in O1
saying: “Well as far as I know, people like you, you must have equal access to all possible job
positions”. Finally, it is apparent that both generations mainly associate gender equality with a
distinction between the binary genders. However, one of the younger interviewees, Y2, also mentions

intersectionality, expressed in Y2: “And it is not only between gender, you know male and female,



but it’s also other minorities”. In sum, it is clear that the two generations differ in their immediate
association with gender equality, emphasizing rather different baselines for their perceptions of the

topic.

With the theme of responsibility, we have uncovered who each interviewee perceives as the
responsible actor in improving and ensuring gender equality. In our analysis it is apparent that the
older and younger generation again differ in their perceptions. This is obvious as our younger
participants place an equal responsibility between the individual and the state, mentioning each actor
8 times. In turn, the women in the older generation, with only one exception, believe that mainly the
individual is responsible for gender equality, mentioning this 11 times. These opposing views are
distinct throughout the interviews, e.g. as the older generation, specifically O2, states: “They can
handle that themselves quite nicely. And they can easily agree on that, so the state should not
interfere, no”. Y2 from the younger generation contradicts this statement by saying: “/...J it is the
responsibility of the state that we as a population have the opportunities, which causes for the
development to go in the right direction”. Thus, while the older generation believes gender equality
is something the individual ought to obtain itself, the younger generation also places some

responsibility on the state. This constitutes a rather large variation in the two generations’ perceptions.

The third of our main themes concerns the cause of gender inequality in Denmark. This theme
provides an insight into which factors the interviewees perceive as being pivotal in the emergence of
gender inequality in the first place. The major difference between the two generations here is the view
on the role of biological differences between genders and the importance of role models. Both women
from the younger generation perceive these two factors as important with regards to gender
inequality, as e.g. expressed when Y1 emphasizes that the lack of role models causes gender
inequality: “And I think that sometimes it may be difficult for the young fathers, lacking role models” .
While role models and biological differences are mentioned 4 and 7 times, respectively, by the
younger generation, they are only mentioned 0 and 1 time, respectively, by the older generation. On
the contrary, both generations perceive gender norms and structural issues in Denmark as the main
cause of gender inequality, mentioning them 14 and 19 times, respectively, for the younger
generation, and 12 and 11 times, respectively, for the older generation. Looking at structural
problems, which are mentioned repeatedly by all four women, interviewee O2 describes “/...] when
my husband and I built our house, it was just naturally given that the man was the one who owned

it”. Likewise, interviewee Y1 explicitly indicates structural problems in Denmark as a cause of



gender inequality in: “I¢ is so structurally rooted in us, so I actually view it as a, like, structural

inequality”.

Our fourth and final theme, development, refers to the attitudes which the interviewees hold towards
the development of equalizing gender in Denmark. The older generation mainly perceives the
development as positive, which O2 e.g. stresses: “I think that there is way more gender equality now.
There is, for instance, more gender equality in politics”. This is eminent as the older interviewees
refer positively to the development in gender equality 26 times, whereas they merely refer to a lack
of gender equality 4 times. Contrarily, both interviewees of the younger generation mainly refer to
the development of gender equality as lacking, mentioning a lack 17 times while only referring
positively to the development 7 times. For instance, interviewee Y1 describes the development of
gender equality as: “Well, there is a big focus on the fact that femininity somehow is of less worth.
With this, I for instance don’t believe that we have developed that much”. In line with the analysis of
the first main theme, the women of the older generation generally contemplate positive development
in terms of the public sphere, whereas the younger generation addresses the issue of lacking

development in both the public and private sphere.

Our analysis of the four interviews thus provides a clear insight into the differences and similarities
of the interviewees’ perceptions of gender equality in Denmark, making the distinction between the

two generations obvious. The analysis hereby enables us to proceed in our attempt of answering our

RQ.

In continuation of our analysis, we will briefly mention some further considerations concerning the
variety within each generation. With regard to both generations, it is apparent that education and
cosmopolitanism may play a factor in forming perceptions on gender equality. This can be argued as
both Y1 and OI1, who live in bigger cities and have higher levels of education, maintain a more
progressive perception of gender equality compared to Y2 and O2. Due to the limitations of this
paper, we will not dig further into this aspect of our research. However, these findings suggest an

interesting field for further research.

EVALUATION OF RESEARCH
When evaluating our research, we have decided to abandon the traditional criteria of validity and
reliability, as these can be argued to be a better fit for more positivist research or quantitative methods

(Halldorsson & Aastrup, 2003). Instead, we have proceeded with the alternative criteria as presented



by Lincoln and Guba (Lincoln & Guba, 1985). We believe that these criteria will provide the best
basis for the evaluation of our mainly interpretivist research. Thus, we will assess our research in

terms of the two main criteria of trustworthiness and authenticity.

Regarding the first criteria, trustworthiness, several factors must be taken into consideration:
Credibility, transferability, dependability and confirmability (Lincoln & Guba, 1985). Our study has
a rather high credibility, as it is carried out according to the canons of good practice and uses
researcher triangulation. Our study, however, has limited transferability. While we believe that our
methods would provide our study with thick descriptions strengthening the transferability of the
research, we only conducted four interviews, thereby limiting the extent to which the results of our
study can be generalized. We have adopted the auditing approach to our study, meaning that we have
kept records of all phases of our study, attempting to be as transparent as possible (Halldorsson &
Aastrup, 2003). Consequently, our study has rather high dependability. Finally, our study has a
medium to high degree of confirmability. Although one can never fully retain from being subjective,
we are aware of our biases as researchers. We have both been cautious about this in terms of the
personal relations with the interviewees, as well as our preconceptions of the perceptions of the

different generations of women given the waves they were sampled from.

The second criteria, namely authenticity, concerns the transformative capacity of our research. This
criterion likewise consists of a number of sub-criteria: Fairness, ontological authenticity, educative
authenticity, catalytic authenticity and tactical authenticity (Lincoln & Guba, 1985). Considering the
first sub-criteria, our study exhibits a high degree of fairness, as we have attempted to fairly capture
the different viewpoints among the members of the social setting. Furthermore, we perceive our study
as successful in terms of enabling our research participants to better understand the social world,
which they are a part of. This has been done in terms of drawing their attention to the subject and
outlining the complexity of gender equality and perceptions hereof. Thus, our research study too has
a high degree of ontological authenticity. On the contrary, we have not laid out the perspectives of
other participants nor urged participants to engage in action in order to change their social

environment. Thus, the three last sub-criteria are poorly fulfilled in our research project.

CONCLUSION
In this paper we have explored how women from different generations perceive gender equality. We

have done so by conducting qualitative interviews and subsequently performing a TA. Developing



our TA and thematic framework enabled us to compare the interviewees according to our main themes
in a systematic manner. Through this process it became clear that the younger and older generations
differ greatly in their perceptions of gender equality. The younger generation places emphasis on both
the public and private sphere in terms of gender equality, while also highlighting the importance of
mindset and values. Moreover, the younger women view gender equality as an area characterized by
a lack of development. They also believe that both the individual and the state have a responsibility
to push forward a positive development. In turn, the older generation recognizes gender equality
almost exclusively in the public sphere, stressing only formal rights and opportunities regarding
gender equality. Furthermore, they view the development to be predominantly positive, while placing
almost all responsibility on the individual. While both generations underlined the significance of
structural issues and gender roles as causing gender inequality, the younger generation also seemed
to bring about biological issues and lack of role models. Ultimately, we have uncovered rather distinct
differences in perceptions between the two generations, while also discovering some internal

differences within the generations.
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APPENDIX_

Appendix 1: Units of analysis

Interviewee Y1 Interviewee Y2

e  Gender: Female e  Gender: Female

e Age: 35 (Year of birth: 1986) o Age: 36 (Year of birth: 1985)

e Nationality: Danish e Nationality: Danish

e Education: Cand.IT (Master in IT) e  Education: Office trainee

e  Geographical location: Copenhagen o  Geographical location: Bornholm
Interviewee O1 Interviewee 02

o  Gender: Female o  Gender: Female

e Age: 74 (Year of birth: 1947) e Age: 78 (Year of birth: 1943)

e Nationality: Danish e Nationality: Danish

e Education: Cand.Mag in English & e  Education: Primary school

Danish (Master in English & Danish) e  Geographical location: Sender Felding

e  Geographical location: Arhus

Appendix 2: Interview Guide
Initiating questions
o What is your year of birth?
e What is your educational background?
e What is your current occupation?
e Very generally, what does “gender equality” mean to you?
e Do you address the topic of gender equality in your everyday life?

Category 1: The development and current status of gender equality in Denmark
e Q1: What is your perception of the development in gender equality in Denmark?
e Q2: Do you believe we have achieved gender equality in Denmark today?
e Q3: In your opinion, is gender equality currently a critical topic in Denmark?

Category 2: Gender equality on the labor market
e Q1: What is your perception of gender equality on the labor market?
e Q2: Have you ever experienced that your opportunities on the labor market have been
limited by your gender?
e Q3: In your opinion, should the state interfere on the labor market in order to ensure equal
opportunities?

Category 3: Gender equality at home
e QI: In your experience, do gender-specific roles and norms exist and thrive in the homes of
Danish people?
e Q2: In your opinion, does gender-specific roles and norms influence gender equality at
home?
e Q3: In your opinion, should the state interfere in gender equality at home?

Concluding questions:
e Do you have anything else you would like to add?
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Appendix 3: Transcription of interviews

Appendix 3.1: Transcription of interview with interviewee Y1

Interviewer: Okay, Freja. Vi sidder lige nede pa Anne-Lines arbejde fordi, at hun skal arbejde her
om en halv time, og det var egentlig Sidse, som har braekket hdndleddet, der skulle have veret med
til interviewet. S& det var lige for, at vi kunne na at vere to. Sa bare sig til, hvis det larmer lidt i
baggrunden, s& ma vi lige gentage det.

Interviewee: Der er sd fint.

Interviewer: Er det okay med dig, at vi optager interviewet, sa vi kan transskribere det bagefter?
Interviewee: Ja.

Interviewer: Fedt! Okay, skal vi ikke bare komme i gang?

Interviewee: Jo.

Interviewer: Okay, forst skal vi bare lige have noget baggrundsviden om dig. Hvilket ar blev du
fodt i?

Interviewee: Seksogfiers.

Interviewer: 1 1986. Sa du er 35 ar, ikke?

Interviewee: Jo, det ma det vere. Jo, ja.

Interviewer: Okay, kan du lige kort beskrive din uddannelsesmassige baggrund?

Interviewee: Ja, jeg er cand.it, altsa jeg har en kandidat i IT 1 digitalisering og kommunikation.
Interviewer: Og hvad er din stilling nu? Hvad arbejder du med nu?

Interviewee: Lige nu er jeg digitaliseringskonsulent i Forsvarets materiel og indkebsstyrelse.
Interviewer: Okay, tak. Fokusomradet for vores undersegelse er ligestilling mellem keon, som jeg
har sagt tidligere, og forst og fremmest vil jeg bare gerne here din generelle opfattelse af
ligestilling. Altsé, hvad er det du associerer med ligestilling mellem kon?

Interviewee: Altsa i forhold til arbejde eller i forhold til hjem og livet?

Interviewer: Begge dele. Bare helt generelt.

Interviewee: Jamen altsa, generelt forbinder jeg ligestilling med noget som jeg keemper en del for,
og i forhold til arbejde og arbejdslivet er der de der meget hdndgribelige ting som sddan lon eller
altsd hvilke meder man bliver inviteret med til. Men ogsa ligestilling i forhold til sddan noget som
hvilke, altsa hvad bliver man tilbudt. Altsa ikke kun sadan af goder men ogsa sadan, hvor tenkes

man ind og 1 hvilke sammenhange. Altsa, helt konkret da jeg lige var startet pd mit gamle arbejde,
og Wilma var 10 maneder eller sddan noget, der arbejdede jeg pa en masse events, der skulle
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atholdes pa folkemedet. Og s& havde min davarende chef ligesom, de spurgte ikke om jeg ligesom
ville med pé folkemadet. Jeg lavede bare alt det der arbejde udenom, og sé til sidst var jeg sadan,
hvorfor er det egentlig, at I ikke sperger om jeg skal med? Ville det ikke vere rimelig oplagt, at jeg
afviklede de her events? Og sa var de sddan, nd men du har jo et lille barn. Og sa var jeg bare sadan,
det jeg kan huske var, at jeg var sddan lidt, sa folte jeg mig bare mega diskrimineret, fordi de kunne
da i det mindste bare lige sperge om jeg gad med eller hvad. Det jo s& den anden del af ligestilling.
For i vores tilfeelde prover vi ligesom begge to at vaere primare omsorgspersoner for vores barn.

Interviewer: Ja.

Interviewee: Og selvom at jeg er mor, og nu er mor til tre, sa er det, altsa, sé er jeg jo stadig rimelig
ambities i forhold til mit arbejde. Og det kan jeg jo kun vaere, hvis vi forseger at opretholde en vis
form for ligestilling herhjemme i forhold til de der sddan huslige pligter. Men det er jo ogsa sddan,
synes jeg, at selvom, at det, hvad skal jeg sige. Pa overfladen, langt hen ad vejen i vores hjem, er
det jo sddan, at vi deler mere eller mindre 50/50 hvem der henter, hvem der bringer. Men der er
stadig en masse som, hvad skal man sige, det man kalder *'mental labor’ eller ’emotional labor’, som
jeg godt kan merke sddan naturligt tilfalder mig mere end det tilfalder min mand. Og der kan jeg
godt meerke, at den der, det kan godt virke sddan lidt, eller det kan godt vere lidt svart at definere
nogle gange, men jeg horte en meget god beskrivelse af det pé et tidspunkt, som var sddan noget
med et eksempel, hvor man havde lavet en undersegelse af hvad kvinder og mend lavede i deres
frokostpause. S& havde man spurgt kvinder, hvad laver [ i jeres frokostpause? Altsa kvinder, der
havde familie og bern, og sd sagde de, nd men jeg tjekker Aula, og jeg bestiller tid til tandleegen til
min sen eller datter, og jeg tjekker testresultater, og jeg, hvad hedder det, fér lige svaret
skolelaereren omkring at vedkommende ikke kan komme til nenene, og arrangerer legeaftaler og si
videre.

Interviewer: Ja.

Interviewee: Og sd spurgte man feedrene, der svarede jamen, jeg forstar ikke spergsmalet. Jeg spiser
jo frokost. Og jeg ved godt, at det jo er totalt sat pa spidsen, men det er alligevel et meget godt
eksempel, synes jeg, pa det der med, at det kunne maske ogsa godt vaere sket herhjemme.

Interviewer: Ja, klart! Du kommer ogsé allerede en kaempe del af vores undersggelse i forkebet. Vi
har ogsa kigget pa undersogelser, der viser det der, eller lignende i1 hvert fald. Men du startede med
at sige, at du kemper vildt meget for det. Synes du, at ligestilling er noget, som du bruger meget
tankevirksomhed pd i1 din hverdag eller italesatter meget i din hverdag?

Interviewee: Hmm, ja, det synes jeg faktisk. Altsé det er... Men det er faktisk ogsd sddan lidt
bevidst, fordi jeg tror, at jeg kan blive s&dan lidt, jeg kan sku godt blive lidt indigneret nogle gange
og vere sidan lidt, jeg gider ikke finde mig i den der strukturelle ulighed som jeg synes, at man
meder i mange sammenhange. S& der er noget, og der er ogsd nogle gange hvor jeg ligesom, jeg
tager selv nogle demonstrative valg, eller hvad skal man sige, for at veje den anden side. Altsa, hvor
jeg nogle gange tenker, jeg kunne, det der kunne jeg jo godt lige have gjort, altsa.

Interviewer: Ja.

Interviewee: Men sa gor jeg det ikke, eller fordi det ligesom, det er vigtigt for mig... Det er faktisk
vigtigt for mig, at sette fokus pé det.
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Interviewer: Ja.

Interviewee: Samtidig synes jeg ogsd, at det kan vere rigtig svert, for eksempel pa en arbejdsplads
at italesette ulighed, eller diskutere. Altsa, for eksempel kom det op et morgenmadsmede med
nogle kolleger, hvor vi snakkede om noget med, hvor der er en af vores andre kolleger der skal pa
barsel og sa er der en der sd, en anden mandlig kollega, der sé siger, jamen det er da ogsé for
dérligt, at han er sd uproduktiv, altsd at han laver s mange bern, at han skal pd barsel hele tiden
eller sddan et eller andet. Og det kunne jeg bare ikke sddan helt lade ligge. Og jeg var sadan, det
synes jeg egentlig var sddan, han sagde det "for sjov”’, men det var jo egentlig ikke for sjov. Altsa
fordi, ogsa fordi der jo er den der ulighed i, at kvinder jo ikke bliver spurgt om, om de vil ga pa
barsel. Det er jo en del af at vaere modre og en del af at fa et barn. Men det er som om, at det jo godt
nok ogsd var lidt strengt, at han skulle g& pé barsel nér nu han havde faet et barn. Men at italesette
sadan noget der, er jo tit ikke noget der skaber god stemning nedvendigvis.

Interviewer: Men det er ikke noget du er bange for i hvert fald.
Interviewee: Nej.

Interviewer: Okay, det er en lidt anden del af undersegelsen, men hvis du generelt skulle kigge pa,
hvordan du opfatter, at ligestilling har udviklet sig i Danmark, hvordan synes du s, at det har
udviklet sig? Altsa, hvor langt er vi ndet og hvad er der sket?

Interviewee: Jamen jeg synes sddan set, at der er sket meget. Altsd, mine veninder og jeg, der
ligesom har samme sadan livssituation som mig, vi har nogle gange snakket om, at far-rollen for
eksempel har udviklet sig helt vildt. Altsé, de feedre som vi havde, altsa, der var jo ikke stillet de
samme krav til dem som der er til vores mand, altsd de nutidige faedre. Og det tror jeg nogle gange
kan veare svert for unge faedre, uden forbilleder.

Interviewer: Ja, meget.

Interviewee: Jeg synes det har udviklet sig meget. Der er sket meget i forhold til, at vi er kommet
videre. Men der er ogsd noget, altsa der er ogsa nogle ting, hvor vi ikke har udviklet os sa meget
teenker jeg. Altsa der er ret store fokus pa at kvindelighed ligesom er mindre verd. Der synes jeg for
eksempel ikke, at vi har flyttet os ret meget. Altsé det der med, at nar vi ser statsledere, altsd vores
egen statsminister, hendes udtryk er jo blevet elimineret mere eller mindre til sddan en magt figur,
eller hvad man nu siger. Hun bryster sig jo ikke af sin kvindelighed i sin rolle som statsminister. Og
det jo, selvfolgelig, heller ikke nedvendigvis det der skal vaere fokus pd, men der er, altsd det er lidt
som om, at det er sddan lidt set ned p4, hvis man favner sin kvindelighed i magtpositioner og sddan
noget. Og der synes jeg maske ikke, at vi har rykket os s meget selvom, at man kan jo sige, at vi
har haft to kvindelige statsminister, og det er jo sddan rimelig meget en udvikling, ik. Jeg tror, jeg
synes bare stadig, jeg kan i hvert fald godt savne det der med, at de klassiske kvindelige vaerdier
blev vaegtet lige sa hojt som de der maskuline. Og pé det punkt synes jeg ikke, altsa for eksempel
tilbage til det her med barsel, det er jo mange &r siden at sverige indferte barsel til mand, altsa
faedre.

Interviewer: Ja.
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Interviewee: Der synes jeg ikke, at i Danmark, at vi er, altsa der synes jeg ikke ligefrem, at vi har
vearet first-movers pa den front.

Interviewer: Sa du synes stadig der er lang vej igen i forhold til opnéelsen af ligestilling?

Interviewee: Jeg ved ikke om der er... Eller, ja det synes jeg, og for mig er det maske ogsa netop
den der med, at ligestilling, altsé det er jo et sa bredt begreb, ik. Men det der med ligestilling er
vardierne, altséd at de kvindelige vaerdier faktisk fir samme vaegt eller kraft som de maskuline. Det
er jo ogsé det der med, at apropos kvindelighed og sadan noget der, at vi jo ogsa ofte ser kvinder
blive kritiseret eller kommenteret ud fra deres udseende mere end hvad det egentlig er, at deres
funktion er. M@nd kan jo fandme have to teender i munden og vare balejet, og sa kan man
stadigveek finde rosende ord om det, hvor hvis det derimod er en kvinde, sd bliver det meget hurtigt
fokuseret pa det, ikke. Det er jo ogsé sddan en @rgerlig ligestilling, synes jeg. Eller manglende
ligestilling — ulighed mellem kon.

Interviewer: Ja. Du kom ret meget ind pa ligestilling pé arbejdsmarkedet, synes jeg. Du behgver
selvfolgelig ikke at gentage dig selv, men hvordan er din opfattelse af ligestilling pd
arbejdsmarkedet i dag?

Interviewee: Altsa, nu er det jo lidt sjovt fordi i mit gamle arbejde arbejdede jeg jo i en
organisation, hvor vi var maske 80 procent kvinder og 20 procent mand. Og nu arbejder jeg i en
organisation hvor vi maske er, hvad, 90 procent mend og 10 procent kvinder. Nu er der slaskamp i
baggrunden.

Interviewer: Hvor dejligt.

Interviewee: Hvad hedder det. Men jeg synes egentlig, at det har veret tydeligt begge steder, at nu
hvor jeg er i en mere maskulin domineret arbejdsplads, der synes jeg faktisk, at de er meget
opmarksomme. Altsa, de er meget opmeaerksomme pé at vaere inkluderende og sddan noget. Men
der er stadig for eksempel sddan et old-boys netvaerk. Nu er det s& dem, der har varet udsendt
sammen, og derfor har de en form for et broderskab 1 deres militeere baggrund, som de ligesom
traekker pa. Men der er ogsd noget med det der med, at man lettere kan relatere sig til dem, som
ligner sig selv. Bade i form af udseende, kon og sddan... Og for eksempel i mit nuvarende arbejde,
der er alle sektions cheferne meand.

Interviewer: Ja.

Interviewee: Og der er, hvad er der, otte sektionschefer, som alle er nogle midaldrende mand. De
seks af dem er militeere og sé er der to civile. Der er ikke nogen, altsd der er ikke sddan s& mange af
de der kvindelige forbilleder. Og pd mit gamle arbejde, som var meget kvinde tungt, blev det ogsa
fremhavet, at vi skulle have, at der skulle ogsa ansettes nogle flere mand. Og det kan jeg ogséd godt
blive lidt traet af, altsd for det er lidt som om, at nar det er for mange kvinder et eller andet sted, sa
er det et problem. Det er et problem, altsa sadan, vi skal ogsa ansatte nogle flere mend, og det er
ogsa lidt for darligt, at alle kvinderne seger indenfor sundhed. Og nér der sé er for fa kvinder, sa er
det ligesom ogsé lidt kvindernes skyld, at de ligesom skal rykke lidt frem i bussen. S& pé den made,
jeg ved ikke 1 forhold til mine konkrete arbejdsopgaver, der foler jeg egentlig ikke, at... Wow,
Manfred stikker helt af med... gad vide hvad... N4, jeg synes egentlig ikke med mine
arbejdsopgaver, at det er sddan at der er opgaver, der ikke bliver tildelt mig frem for en mandlig
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kollega qua mit ken. Det er mere det der underliggende. Men det er ogsé apropos det jeg sagde for,
det er sddan helt bevidst for mig, og det kan lyde en smule smé arrogant, og nu mé I tage det som 1
vil, men jeg henter ikke kaffe til mine mandlige kolleger for eksempel.

Interviewer: Du henter ikke kaffe til dem?

Interviewee: Jeg henter ikke kaffe til nogen, og det er sadan, kan I folge mig? Det er det der med...
Interviewer: Henter du kaffe til de kvindelige kollegaer?

Interviewee: Nejnej, NEJ!

Interviewer: Okay.

Interviewee: Men, det er mere den der med, sddan “henter du ikke lige et par kopper kaffe”, og sé er
man lige pludselig blevet sekretaren, ikke? Sa der treeffer jeg nogle gange nogle ret bevidste valg i
forhold til ikke at veere, sadan...

Interviewer: Ja. Foler du dig generelt, bade 1 dit nuvarende job, men ogsa dine tidligere jobs, at du
har veret begrenset? Altsa, at dit ken har veret en begrensning for din udvikling, eller at du kunne
opna succes pd din arbejdsplads?

Interviewee: Jeg foler ikke det har varet en begrensning fordi jeg faktisk har varet ret opmaerksom
pa det. Men jeg havde en kollega, der faktisk sagde til mig her, det var vel et lille halvt &r siden,
hvor han sagde, at vi var i en situation hvor jeg var i et partnerskab med en mandlig kollega, som
ogsd var senior, altsd midt 1 tresserne. Altsd, han var mere erfaren end mig ogsé, og vores kunde
blev ved med at ga til ham, ogsé selvom det egentlig var mig der var lead pa den. Og hvis de var
uklare omkring noget, sa ringede de til ham. Han var egentlig pd som min stette til at facilitere og
sadan noget, altsd. Men det var egentlig mig, der var lead og det vidste de godt. Og der sagde han
pa et eller andet tidspunkt til mig, altsé jeg tror, at vi er oppe imod, at dit ken og din alder er imod
dig lige nu. Og det er fordi vi havde at gore med, og det er jo ogsé fordi jeg er i en organisation nu
her, der er klassisk maskulin. Og der er det at vise viljen til magt pa en méde succeskriteriet. Og sa
var der ligesom, sd var der, sd sagde han direkte til mig, at jeg blev nedt til at ligesom, ikke skrue
bissen pd, men jeg blev nedt til at affinde mig med at gd ind nogle ukomfortable konfrontationer for
at markere min magt overfor dem. Og det virkede ogsd. Men nogle gange kan jeg ogsé blive sddan
lidt, hvorfor fanden skal vi sta her og male tissemend, eller hva? Hvorfor kan vi ikke bare ga ind i
det her samarbejde, med sddan, du har nogle kompetencer, jeg har nogle kompetencer, og nu skal vi
fa det til at fungere. I stedet for at det ligesom skal vere sddan noget med, at jeg skal vare oppe og
sige, prov lige at here her, jeg har arbejdet med apps for og jeg har udviklet en app for
Sundhedsstyrelsen, s& hold din keeft. S4 kan de ligesom tro pé mig.

Interviewer: Du foler ikke at dine muligheder har varet begrenset af, at du er kvinde?

Interviewee: Nej, det foler jeg ikke. Altsa, i hvert fald prover jeg ikke at lade mine muligheder vare
begransede, men mine muligheder er det jo, qua at jeg har faet bern nogle gange. Altsa, det der
med at der for eksempel er en naturlig tidsbegrensning pa mit arbejde. Og nogle gange er det sddan,
at nar man henger ud pé arbejdspladsen efter arbejdstid, der er det faktisk der, at de fede
arbejdsopgaver kommer, ikke. Eller at man far dem at en dybere indsigt i et eller andet, eller... S&
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pa den méade kan man sige at... Men det er jo et valg, og der vaelger jeg ogsa at sddan altsa, og det
er jo ogsd derfor, at jeg som jeg startede med at sig, at min mand (edited in: “min mand”) og jeg
ligesom skiftes om hvem der henter, s man godt nogle gange kan tage de der lidt leengere dage og
have den mulighed. S& jeg ved ikke, altsé jeg haber ikke, det er maske ogsa lidt sddan en, jeg kan
ikke helt... Jeg kan ikke helt acceptere, hvis det ville begraense mit arbejde, mit ken, for jeg kan jo
ikke @ndre pé det... Eller det har jeg i hvert fald ikke lyst til. Men jeg kan da godt se, at det nogle
gange kan spande ben. Sa prever jeg ligesom at arbejde uden om det. Sa prover jeg og finde
losninger pa, hvordan jeg kan, at det stadig nir derhen jeg gerne vil.

Interviewer: Ja, klart. I forhold til generelt, med de ting pa arbejdsmarkedet, der er vildt meget oppe
nu, omkring for eksempel kenskvoter i bestyrelser og i lederstillinger og sddan noget. Synes du,
altsd sddan hvad er din holdning til, synes du at staten skal gé ind og regulere der, eller synes du at
det er noget man selv skal finde ud af i virksomheder?

Interviewee: Jeg synes det skal reguleres. Jeg tror, der er s meget der handler om netverk, og der
er sd meget af det der med, at tage sin kammersjuk ind i en bestyrelse, agtig.

Interviewer: Ja.

Interviewee: Og der er sddan, jeg blev ansat samtidig med to andre kvinder, og den ene af dem
gjorde meget ud af at sige, at hun havde sagt til jobsamtalen, at hun ville 1 hvert fald ikke ansattes
pa grund af sit ken. Altsa det der med, at de méske havde brug for nogle flere kvinder i forsvaret og
sadan noget. Og det var jeg egentlig sadan lidt, det har jeg egentlig ikke noget problem med, eller
sadan altsd, jeg skal nok vise at jeg kan noget. Og jeg tror, at det der med at have et forbillede, altsa
at have set andre i1 det ogsa, bade indenfor for eksempel en bestyrelse eller andre ledelseslag, at hvis
man hele tiden ansatter dem, der ligner sig selv, og det kommer man jo til, altsa det er jo meget
menneskeligt pd en eller anden méde, sé tror jeg man bliver nedt til at gere noget andet. For lige nu
hvor det har veret frivilligt, der er det jo ikke lige fordelt. Og hele det der med, om vi kvinder bliver
ledere eller ej, tror jeg bare ogsa handler rigtig meget om, som jeg startede med at sige om
ligestilling 1 hjemmene, at der er, der tror jeg oftere, at kvinder gér ind og tager den rolle der hedder,
vi er for pressede til, at vi begge to kan vare direkterer, eller det bliver for presset for vores hjem
hvis vi begge skal vare direktorer, og derfor er der en af os, der ma treekke sig, og der tror jeg
oftere, at det bliver kvinden der gor det.

Interviewer: Meget apropos, vil vi ogsé gerne snakke om ligestilling i hjemmet. Synes du, at bade
kenslige normer, roller og stereotyper, pavirker ligestilling i hjemmet sa?

Interviewee: Prov at sige noget mere om det, hvad mener du?

Interviewer: Bare om du oplever, at de normer roller man ligesom generelt og stereotypt palegger
det kvindelige ken, om det ogsé gér ind og péavirker ligestillings dynamikken i hjemmet? For
eksempel blandt mand og kone.

Interviewee: Ja, ja men det synes jeg da i hej grad. Og det ligger jo sé strukturelt i os, sé jeg ser det
faktisk meget som sddan en strukturel ulighed, altsa pa den made som gor at det, altsé sadan et, nu
kommer jeg til at udlevere min mand (edited in: “min mand”). I morges skulle min datter (edited
in: “min datter”’) for eksempel, hun var syg, og sa skulle min mand (edited in: “min mand”) skrive
til hendes lerer og sige, at hun var syg. Jeg er pa vej ud af deren, og siger til ham, du skal huske
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lige at skrive til leererne at hun er syg, sa vi melder hende syg, hvorefter han siger til mig, ja hvad er
det nu lige de hedder. Og det er bare sadan, jeg tror at jeg har skrevet med de der lerere de forste
femten gange, og det er bare sddan lidt, ikke at vide hvad hendes lerere hedder er for mig sédan
lidt, og det tror jeg bare er lidt, der er et eller andet, jeg ved ikke om det er ulighed, eller om det er,
hvad der er vigtigt for en, jeg ved ikke hvad det handler om. Jeg er jo godt klar over, at det ikke er
ond vilje, men der er et eller andet, hvor at de der, altsa hvor familiens projektleder, skal jeg i hvert
fald vaere meget opmerksom pa, at det ikke bare bliver mig, hvis jeg ikke vil have det. Og hvis jeg
ikke gor noget aktivt, bliver det mig.

Interviewer: Foler du s at den ligestillings dynamik der er i hjemmet, pavirker kvinder og mends
ligestilling pa jobmarkedet?

Interviewee: Ja, det tror jeg er helt naturligt. For man tager et storre, altsa en ting er hvis man, en
ting er at det at man i gasegjne er projektleder i en familie, det er jo faktisk ogsa et arbejde. Der
kerer jog ogsa diverse todos inde i ens hoved med hvad man skal; hvilke leerere der er, hvilke
storrelser toj, der mangler eller om vedkommende har gummistevler. Der er altid de der TODOs,
der karer inde 1 ens hoved. Og sa kan man jo godt uddelegere, men fortsat er den der skal have
ansvaret. Og sa tror jeg, at det bliver svarere at overskue ogsa at skulle have ansvaret pa arbejdet.
Altsé der er sadan en, som jeg ogsa sagde til at starte med, emotional labor, og sé tror jeg bare at det
bliver, som jeg ogsa sagde for, oftere kvinden der siger: det er for stresset det her, derfor gér jeg lidt
ned i tid for at manden gor det. Og enten er det fordi, at manden ikke har lyst til at arbejde mindre,
fordi det méske er mindre identitetsskabende for ham at vere fuld aktiv pd arbejdsmarkedet. Men
mdske ogsa tilbage til det der jeg snakkede om for, at de kvindelige verdier ikke bliver verdsat pa
samme made, altsd at kvinder ikke har samme, at det ikke giver samme ballast at skrive pa linkedin
“hjemmegédende far” and CFO eller "hjemmegéende far” and key account manager. Sa ja, det tror
jeg at det kommer til at pavirke indirekte. Og jeg kan huske, at det der, jeg tror det er meget det der
med, at... Nu sker der noget...

Interviewer: Jeg tror vi har faet mere tid. Det var fordi vores mede var limited til 40 minutter, men
vi er ogsé tet pa at veere der, sa det er fint.

Interviewee: Altsé jeg tror der er en, jeg tror helt klart at det kommer til at pavirker, hvis ikke
bevidst sd underbevidst. Og jeg synes i hvert fald, jeg synes faktisk at det kraever meget, det kraever
meget ikke at folge det. For foles som om, at det ligesom er det der er motorvejen. Det er
besverligt, nogle gange, for dem der er omkring en at sige det vil jeg ikke. Jeg vil ikke vare den,
der gar pa deltid.

Interviewer: Synes du sd, at nar vi snakker om den eremarkede barsel for eksempel, synes du at
staten skal gd ind og regulere i hjemmet, ligesom du synes, at den skal ga ind og regulere pa
arbejdsmarkedet med kenskvoter og sédan noget? Synes du, at staten skal regulere i det private, for
at f4 mere ligestilling i det private men ogsa pa arbejdsmarkedet?

Interviewee: Altsa som for eksempel med barsel?

Interviewer: For eksempel med eremarket barsel. Altsa lovmassigt har bidde mand og kvinder jo
lov til barsel, men skal staten g ind og regulere, at mand skal have en vis portion af barslen?
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Interviewee: Ja, det synes jeg, Og det er fordi, tilbage til det med kvoterne, det har jo ikke virket det
der med kvoterne. Altsa jeg, sddan i forhold til barslen, den der konkrete, s& synes jeg at det er
rigtig @rgerligt hvis mandene ligesom lader vere, og barnene sé bare skal i vuggestue inden de er
ni maneder. Det synes jeg er sindssygt @rgerligt for alle de involverede. Det er der jo nogen der
siger, at det er det det vil komme til at ske. Men jeg gar ind for, jeg gér altsd ind for en eller anden
form for tvang her. Vi har nemlig set eksempler pa, af feedre som faktisk selv gerne vil tage barsel,
men ikke folte, at det vil vare respektabelt eller hvor deres chef mere eller mindre direkte har sagt,
at det er meget nobelt, men at de ikke kan se nogen grund til det. Altsé hvor chefen mere eller
mindre har modsat sig det. Og det ville man jo komme udenom ved, at det blev lovpligtigt for
meand.

Interviewer: Okay, det var faktisk det. Er der andet du gerne vil tilfeje til det hele?
Interviewee: Ne, det tror jeg ikke. Altsa, det er jo et ret bredt emne, man kan snakke meget om det.
Interviewer: Meget. Du er virkelig kommet med nogle gode svar, synes jeg.

Interviewee: Der er sddan en, det er mega fedt, det kan vaere jeg skal sende dig et link til det. The
Guardian har lavet sddan en illustration af det i sddan en comic, som jeg synes slér hovedet pa
sommet i forhold til det der med pa en eller anden made, at vi har ligestilling pa arbejdsmarkedet,
det vil sige begge kon arbejder, og pd hjemmefronten har man det ogsé officielt, men egentlig ikke
rigtigt.

Interviewer: Ja, det ma du gerne sende.
Interviewee: Okay, det kan jeg gore.

Interviewer: Men tusinde tak for at du gad at deltage i vores Interview.

Appendix 3.2: Transcription of interview with interviewee Y2

Interviewer: Det her interview kommer til at handle om ligestilling mellem ken. Men vi vil lige
leegge ud med at stille nogle korte spergsmal vedrerende noget baggrundsinformation og
interviewet kommer cirka til af vare 30 minutter. Er det okay?

Interviewee: Ja.

Interviewer: Det forste jeg vil here dig om er, hvilket ar du blev fodt i?
Interviewee: 1985.

Interviewer: Perfekt. Og kan du kort beskrive din uddannelsesmaessige baggrund?
Interviewee: Ja, jeg har en toarig kontoruddannelse i offentlig administration.
Interviewer: Okay, tak skal du have. Og hvad er din stilling lige nu?

Interviewee: Jeg er facility coordinator I Netcompany

Interviewer: Tak skal du have, s& hopper vi ind i det. Forst vil jeg gerne here dig, hvordan opfatter
du ligestilling?
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Interviewee: Jeg opfatter det som, at det er 1 udvikling lige 1 ojeblikket. Altsa der er lidt et
paradigmeskifte i gang, synes jeg, i forhold til det. Og det kom iser, det blev is@r tydeligt efter
metoo skandalen. Sa kan man ligesom sige, at sa har det ene tema taget det andet. Sa jeg ser det
som, jeg ser det som en udvikling, der er i gang, hvis det var det du mente?

Interviewer: Ja.

Interviewee: Og det er ikke kun mellem ken, altsd mand og kvinde, men det er ogsd andre
minoriteter.

Interviewer: Spandende. Er ligestilling noget du italesatter i din hverdag?

Interviewee: Nej, ikke s& voldsomt faktisk. Jeg er jo vokset op i firserne/halvfemserne, hvor der var
en ret klar inddeling af ken, stadig. Der var stadig de der ret traditionelle kensroller, hvor min mor
tog sig af det huslige samtidig med, at hun havde et arbejde, og min far var lidt mere tilbagelenet
kan man sige i forhold til husarbejdet. Sa det er sddan, jeg fér, jeg er nok for dérlig til at italesaette
det, og det er fordi, at jeg har levet med det 1 hele min opvaekst, og sa har det bare veret sddan det
var.

Interviewer: Okay. Og hvordan opfatter du s& udvikling? Oplever du, at der har vaeret en udvikling i
ligestilling mellem ken i det danske samfund?

Interviewee: Ja, JA! Bide og. Jeg ved ikke hvor meget konkret der er sket, hvor meget helt konkret
der er sket. Men der er jo tale om kenskvoter i bestyrelser, og ja, om der i lidt hejere stillinger skal
vaere kenskvoter i1 virksomheder og si videre. Men, men hvor mange virksomheder, hvad hedder
det, der faktisk benytter sig af det og faktisk udever sddan en politik, det ved jeg faktisk ikke.

Interviewer: Sa oplever du stadig, at der er meget arbejde foran os i forhold til at ligestille...

Interviewee: Helt vildt! Jaja, der skal jo, der skal jo en holdningsandring til, og det tager, det tager
jo rigtig mange &r.

Interviewer: Ja. Oplever du, at vi har opndet ligestilling i dagens Danmark? Og pa hvilke omrader
oplever du at, der er ligestilling nu?

Interviewee: Bumbum. Ja altsa, politik for eksempel. Nu har vi jo lige kommunalvalg, og nu ved
jeg jo ikke lige hvordan fordelingen mellem ken er, men jeg synes stadig, at de store partier er
domineret af, ja, midaldrende mand. S4 jeg tenker, at hvis man, et godt sted at starte, et godt
forbillede for, for andre virksomheder, og bare udvikling generelt, skulle starte i politik. Ja.

Interviewer: Okay. Tror du det er muligt at opné fuld ligestilling i Danmark? Er der et slutpunkt for
den her ligestillingsrejse? Kan du se det for dig?

Interviewee: Nej, ikke rigtig. Fordi, jeg er ogsa stadig af den overbevisning, at der er forskel pa ken
og, og kvinder er, i form af deres biologiske sammensetning, bare bedre, og mere egnet, og foler
sig mere bekvemme i visse positioner, altsa indenfor omsorg og pleje, end hvad det mandlige kon
gor. Og det er maske en generalisering. Men jeg tror bare ikke rigtig man kan bekempe, den der,
biologiske sammensa&tning der er i kennene. Og sd kan det godt vere, at det pd et tidspunkt bliver
et foreldet syn pa kennene. Men der er altsd bare nogle elementer, der ger, at kvinder er bedre
indenfor et fag og mand er bedre indenfor et andet fag.

Interviewer: Tak. Inden for arbejdsmarkedet, hvordan ser du sa pa ligestilling?
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Interviewee: Orgh, der er langt igen. Og det er iser, det er is@r pd lenomradet, hvor der stadig,
altsa, hvor det er ret tydeligt, at mand far mere i lon end kvinder ved at udfere det samme arbejde.
Sa der er, der er lang vej igen.

Interviewer: Oplever du ogsd, at det athanger af brancher? Altsa at der er ulighed pa
arbejdsmarkedet pé tvers af erhverv?

Interviewee: Ja, jeg ved ikke s& meget om det. Men jeg kunne forestille mig, at de meget tunge,
tekniske fag som IT, ingenier, bygningsbranchen og sa videre, at de er ret mandsdominerede for
eksempel. Ja.

Interviewer: Og nu siger du, at du primart ser ulighed mellem ken i lonforskellene. Men oplever du
ogsd, at dine muligheder for at opné succes i dit arbejde er begraenset af dit ken?

Interviewee: Hvis jeg skal tage udgangspunkt i mig selv lige nu, sa er jeg smibernsmor. Sa bare det
s&tter en bremseklods 1 min karriere. Og det er simpelthen for bade at veerne om mig selv og min
familie, og fi hele den der Work Life Balance til at gd op. S& jeg er, alts, jeg ret bevidst om, at
mine karrieremuligheder de naste fem ar er begreensede 1 og med, at jeg har sméa bern.

Interviewer: Er det s& primert pd baggrund af dit ken eller primeert pd baggrund af, at du er en
forelder?

Interviewee: Jeg tror det er primert pa baggrund af, ja, ogsd mit ken. Det tror jeg.

Interviewer: Okay tak. Synes du, at staten skal blande sig I ligestilling mellem keon pé
arbejdsmarkedet eller skal det veere op til den enkelte virksomhed? Altsé, hvordan skal man komme
den ulighed, som du taler om, til livs?

Interviewee: Altsd, jeg synes altid, at staten har et ansvar for, hvad hedder det, for at nudge os
borgere, i og med at vi betaler en meget hoj skat. Sa 1 og med, at vi gor det, sd synes jeg at staten
har et ansvar overfor os borgere og selvfolgelig ogsa hjelpe ligestilling 1 den rigtige retning. S& det
der med eremarket barsel for eksempel, det hilser jeg velkomment bare som et eksempel.
Selvfolgelig skal de det, og det er ogsa ligesom med klima og sé videre, det er jo, det er jo lidt
statens ansvar, det er statens ansvar, at vi som befolkning har de muligheder, der gor, at udviklingen
gér 1 den rigtige retning. S jeg synes staten har et hojt ansvar, et stort ansvar.

Interviewer: Tak. Hvad er din holdning til kenskvoter i bestyrelser og pa arbejdspladser generelt?

Interviewee: Ja men, der er jeg lidt. Jeg synes selvfolgelig at. Jeg synes egentlig lidt, at der er noget
pjat. For du skal jo ikke ansette en person pd baggrund af deres keon, du skal jo ansette en person
pa baggrund af deres person, deres uddannelse og deres kompetencer. S4 hvis du for eksempel,
altsa, hvis man for eksempel tager IT verdenen, som er ret mandsdomineret, der skal de kvoter jo
afspejle samfundet. Og med det mener jeg, hvor mange maend kontra kvinder bliver der uddannet
fra IT, altsd IT relaterede uddannelser. Altsa, det skal jo passe. Hvis der er fem kvinder der bliver
uddannet fra, eller har en IT uddannelse, og de alle bliver ansat, og der er tyve mend, der er
uddannet, og kun fem af de maend bliver ansat. S& mister man jo, sa tror jeg, at man mister nogle
kompetencer. Og bare anstter pa baggrund af ken. Det mener jeg er forkert.

Interviewer: S& staten skal blande sig i forhold til de her maske mere biologiske ting og ikke 1
forhold til for eksempel kenskvoter? Altsa hvor barsel oprindeligt maske bygger pa noget biologisk.
S& hvordan skelner man mellem hvor staten skal og ikke skal blande sig?
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Interviewee: Jamen, jeg synes at det skal afspejle sig 1, sddan i samfundet. Benhérde facts, altsa, det
skal jo afspejle hvor mange der uddanner sig indenfor et felt. Altsd hvor mange kvinder, der for
eksempel uddanner sig indenfor det tekniske felt. Hvis det er fem procent, sé skal det jo vaere fem
procent kvinder og femoghalvfems procent mand. Det synes jeg bare er mere fair, fordi s& ansatter
du jo bare et menneske fordi det er en kvinde, og ikke fordi det er den bedste. Jeg synes nemlig, at
man skal ansatte den bedste og ikke ansette pd baggrund af ken. Det er jo ogsa lidt
diskriminerende pa en eller anden made.

Interviewer: Ja. I forhold til ligestilling i hjemmet, oplever du s4, at der eksisterer kensspecifikke
roller og normer i hjemmet?

Interviewee: Ja, helt klart! Ogsa i mit hjem. Helt klart, det ger der.
Interviewer: Og hvordan kommer det til udtryk i samfundet, at de her roller stadig eksisterer?

Interviewee: Ja men igen, for at vende tilbage til det der med eremarket barsel, de, der brokker sig
allermest over, at mend skulle have minimum elleve ugers barsel er faktisk kvinderne, fordi de
foler, at de bliver fraravet tid med deres lille barn. Og ja, ja. Hvad var spergsmalet igen?

Interviewer: Om du oplever, at roller og normer i hjemmet pavirker ligestillingen i hjemmet?

Interviewee: Nah ja. Ja men det lever i bedste velgdende stadig. Det gor de. I hvert fald i min
situation.

Interviewer: Hvordan pévirker de, altsa kensnormerne, din egen situation?

Interviewee: Jamen det er da méiske meget typisk at det er mig, og ikke min mand, som har sat
karrieren lidt pa pause nu her mens vi har sma bern stadig.

Interviewer: Hvordan taenker du, at det er typisk?

Interviewee: Arh ja du ved, bare nar jeg ser pa, sidan, generelt er det jo ofte kvinden som er
hjemme med bernene og lidt mere manden som giver den gas med karrieren.

Interviewer: Okay. Sa du tror ogsa man kan marke det i rollerne i hjemmet?

Interviewee: Ja, det er méske ikke lige sd meget inde i1 indre Kebenhavn, hvor far han, typisk inde
de der unge, unge moderne familier, der bor i hovedstaderne, der tror jeg méske, at ligestilling
mdske er mere aktuel. Men jeg tror at lige sa snart, at du kommer ud i provinserne og altsd udkanten
af Danmark, der lever de der kensroller i bedste velgéende.

Interviewer: Men i sddan noget som hjemmet for eksempel, som du ogsé har veret inde pd med
oremerket barsel og sa videre, synes du sa at staten godt ma blande sig og vare med til at skabe
mere ligestilling i hjemmet?

Interviewee: Man kan jo sige, det folges jo lidt ad. S& hvis, hvis kvinder far bedre, hvis der er mere
ligestilling pa arbejdsmarkedet, sé ville der automatisk vaere mere ligestilling i hjemmet, fordi sa
kommer kvinderne jo til at tjene mere og sé ville der, sa ville der jo vaere mere ligestilling i den
private ekonomi. Ja, det folges ad, sd ja, det vil nok ske om nogle ar tenker jeg.

Interviewer: Du navnte helt i starten, at nar du herer ligestilling mellem kon, sé ser du det ikke kun
som ligestilling mellem mand og kvinde, men ligestilling mellem alle mulige ting? Kan du uddybe
det?
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Interviewee: Ja, andre minoriteter og sadan noget. Ja men, det er jo meget det her med, at der skal
veaere plads til at vaere sig selv i dag. Og for eksempel hele det der LGBT+ samfund, som er blevet
mere synliggjort over de senere ér, og kensneutralitet og sé videre.

Interviewer: Sa du ser det ikke leengere som en ting mellem de biologiske ken men ogsd mange
andre ting?

Interviewee: Ja pracis.
Interviewer: Og gelder det bdde i det private og pa arbejdsmarkedet?
Interviewee: Ja, helt klart.

Interviewer: Spandende. Her til sidst vil jeg bare gerne hare om du har mere at tilfoje helt generelt 1
forhold til ligestilling mellem kon, noget du synes er serligt vigtigt i forhold til din oplevelse af
ligestilling i det danske samfund.

Interviewee: Jamen, jeg synes maske, at medierne méske har lidt en, ogsé en stor rolle i det her. I og
med at der er sé stort fokus pé, at vi skal veere abne overfor minoriteter, og at vi skal vere
overbarende, og at der skal vare plads til alle. Alt den her snak tror jeg ogsa kan provokere rigtig
mange, der er vokset op med meget traditionelle kensrollenormer. S& jeg tror ogsa, at der kan blive
skabt nogle andre grupper, som gar den helt anden vej og som er meget imod mangfoldighed og
ligestilling.

Interviewer: Sa tror du at medierne har en modsatrettet effekt i forhold til ligestilling, ved maske at
blande sig for meget?

Interviewee: Ja, det tror jeg. Jeg kan ogsé maerke det pa mig selv nogle gange. Jeg bliver sku lidt
traet af, at hore om kensneutrale lyskryds og alt det der. Fordi, hvorfor kan det ikke bare vare som
det altid har veret? Og sadan tror jeg, at der er nogle der er lidt traet af at here alt det her. Men, det
er jo en forandringsprocess, man er jo lidt bange for det ukendte og for forandring. S& det kommer
til at tage tid tror jeg.

Interviewer: Som medie og som stat skal man blande sig i forhold til strukturel og systematisk
ulighed, men méske ikke gé ind i de privates sfaerer?

Interviewee: Ja, det kan man godt sige. Ja.
Interviewer: Mange tak for, at du gad veere med i interviewet.

Interviewee: Velbekomme. Jeg haber ikke, at der var alt for meget volapyk, men jeg er jo lidt
graviditetsramt.

Interviewer: Nejnej. Det var super fint, tak.

Appendix 3.3: Transcription of interview with interviewee O1
Interviewer: Sa jeg vil bare starte med nogle baggrundsspergsmal. Hvilket &r er du blevet fodt?

Interviewee: 1947
Interviewer: Sé& du er 74 ar gammel, ikke?

Interviewee: Ja, det er jeg faktisk.
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Interviewer: Vil du kort beskrive din uddannelsesmassige baggrund?

Interviewee: Jamen jeg er jo Cand.mag. i dansk og engelsk fra Arhus universitet. @hm ja. S har jeg
selvfolgelig veret i pedagogikum bagefter. Og sd har jeg veret gymnasielarer forst pa Esbjerg
Gymnasium og sé har jeg vaeret pd VUC i Odense og her i Esbjerg, sa det er jo sadan set det jeg har
brugt min uddannelse til ja.

Interviewer: Og hvad er din stilling lige nu?
Interviewee: Jamen jeg er jo sa pensionist ma det hedde hehe. Det har jeg vaeret siden jeg var 66 ja.

Interviewer: Sa har jeg sddan lidt generelt om ligestilling. Sa nar jeg siger ligestilling, hvad tenker
du s&?

Interviewee: Jamen sa taenker jeg jo forst, det er nok mend og kvinders ligestilling, oh, jeg teenker
pa. Der tenker jeg, selvfolgelig der skal vere ligestilling altsd. S& det er ligesom bare det forste jeg
tenker. Men jeg ved ikke, er det nogle eksempler i skal bruge?

Interviewer: Altsd hvad teenker du sddan ligestilling omhandler - hvad associerer du det med?

Interviewee: Jeg tenker meget pa arbejde, om man far den samme lon for det samme arbejde. Og sa
er der, altsd i ar har det handlet meget om mand og kvinder. Altsa jeg synes jo jeg har veret heldig,
at jeg har vaeret i den der gymnasie/VUC verden. For der er der ikke sddan at at man skal fedte sig
til sine jobs som pige nogen gange. Det er gdet op for mig nér man herer oh altsd de der TV2
medarbejdere gh. Det har jeg aldrig oplevet, altsa der hvor jeg er. Altsd der har jeg bare taenkt, vi
ma fa det samme. Der er jo ingen der ved hvad hinanden fér i lon, for der er forskellig arbejde. Men
jeg har ikke tenkt der var noget specielt altsd 1 det arbejdsliv jeg har hatft.

Interviewer: Er ligestilling noget du italesatter meget i din hverdag - eller taenker meget pa?

Interviewee: hhmm ej, eller jo jeg tenker pé det fordi der er noget i avisen om det hver dag ikke
ogsa. Jeg kunne se hende der Anette Heick hun har skrevet en bog om ligestilling, fordi hun har jo
bl.a. vaeret ansat gh pd TV2 og skriver om de der forhold de havde, da hun var der. Og sa kan jeg
ogsa se, altsd jeg synes, at der er sddan nogen der deltager i debatter hele tiden. Jeg kunne se i gar
der var der en der hedder Samira et eller andet, hun skriver ogsa altsd méske skal man lave
kvindekvoter. Men det synes man jo heller ikke skulle vaere nedvendigt. Altsa i bestyrelser for
eksempel. Men det er jo ikke noget jeg taenker i, altsd for jeg er jo ovre mit arbejdsliv. Sa altsa det
er jo bare det der foregdr omkring altsd pa tv og i aviser jeg ligesom tenker okay, der er masser af
problemer.

Interviewer: Okay, sé det er ikke noget du taler s meget om, men man ser det i medier og sddan?

Interviewee: Ja, for jeg snakker om det med veninder og sddan. Men det er jo ikke sadan noget der
er et stort problem eh taenker jeg nu. Det er jo ikke sddan det forste vi teenker pa.
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Interviewer: Okay fedt. Sa har jeg sddan lidt nogle forskellige undertemaer under ligestilling. Forst
vil jeg gerne hore lidt om udviklingen af ligestilling. S& hvordan oplever du den, foler du der er sket
en udvikling i ligestilling gennem dit liv?

Interviewee: Ja, det gor jeg faktisk. @hm. Altsa jeg er jo fodt, eller jeg er jo ligesom vokset op i
50’erne og 60’erne. Og det tror jeg sadan set jeg var heldig med. Fordi der skete rigtig meget
omkring altsa 1960, altsa hvor kvinderne kom ud pa arbejdsmarkedet. Og jeg begyndte pa
universitetet i Arhus i 1966, altsa jeg gik jo pd Herning Gymnasium og kom derud i 1966. Og det er
jeg da ikke sikker pd, altsa min mor og far (edited in: “min mor og far’’) har jo ikke nogen oh
uddannelse. Sa jeg tror da, altsé jeg kan da se de kusiner jeg har haft, nogen af mine kusiner, de har
jo ligesom bare altsa féet et job sddan i naerheden af hvor de boede. Sa vi var jo ligesom heldige at
kunne vaelge og sige, at det var det vi ville. @hm. Og sé synes jeg, ja, s har der vaeret meget om det
der ligestillingsdebatten i 70’erne. Altsa der laeste vi jo en frygtelig masse Vita Andersen og alle de
der kvinder. Altsd det var jo lige til at f4 kvalme af. Og jeg synes ogsa, de forste ar der 1 80’erne,
der laeste vi om hekse haha. Det var simpelthen det der var pa programmet. Altsé vi var lige ved at
fa kvalme af det til sidst. Haha. Amen det var virkelig, det fyldte virkelig meget. Og alle de der som
herer til der 1 80’erne, dem laeste vi jo sddan pa gymnasiet og pa pa HF dengang. Sa jeg synes der
skete meget altsd. Jeg synes man var meget bevidst om de der kvinderoller og manderoller. Sa jeg
har brugt det i undervisningen rigtig meget, og nu skal jeg jo ikke st og undervise nogen sadan
igen. Sé nu har jeg jo ikke rigtig brug for det pa den méde nej ne;j.

Interviewer: Men hvor synes du sa vi stir i dag? Med ligestilling?

Interviewee: Arrhh jamen. Jamen jeg tror, jeg taenker jo det det er giet fremad siden. Men jeg bliver
lidt bekymret. Og det er pa grund af alt det her me too der har veret. Hvor der er kommet alle de
her historier frem, som jeg slet ikke har teenkt pd for. Altsd hvordan eh unge kvinder, er sddan set
blevet misbrugt. Altsa ligesom skulle szlge sig selv for at f4 nogle jobs, altsa indenfor filmverdenen
og inden for, altsa det ved jeg ikke hvor det hvor mange steder det foregdr, men jeg har bare vaeret
heldig ikke at vaere i de der typiske kvindejobs der. Sa jeg har ikke teenkt sa meget pé det.

Interviewer: Sa foler du stadig at der er noget arbejde - har vi opnéet ligestilling endnu?

Interviewee: Neeej, jeg teenker da ogsa, altsa, men jeg tenker jo at, sddan nogen som jer i mé jo
have lige adgang til alle de jobs der mé vare. Og det héber jeg selvfolgelig der er. Men men, jeg
ved det ikke altsd. Altsa tidligere var det jo sddan, at nd men de der kvinder de skal jo have nogle
bern og sa er man lidt bekymret for at ansatte dem. Men jeg ved ikke hvor slemt det er, jeg héber i
hvert fald det er forsvundet efterhdnden, men jeg kan blive lidt bekymret haha. Ja.

Interviewer: Sa synes du stadig ligestilling er et vigtigt emne at tage op i dag? Eller er vi et fint
sted?

Interviewee: Ja, ja. Det synes jeg faktisk det er. Jeg synes jeg bliver bekymret nar jeg ser ikke ogsa,
altsa i gar der sad jeg og laeste sddan en debat. Altsa hvor der star, kvoter er utiltalende men
nedvendige. Og der tenker jeg, nd det kan da godt vaere man bliver nedt til at sige, at der skal vere
5 kvinder oh hvis der er 15 mand altsd i et eller andet oh i1 nogle forskellige sammenhange, hvor de
jo &benbart ikke er. Men altsé det er jo stadig det der med, at det er kvinderne der feder bernene og
tager det meste af barslen. Men nu er det jo blevet, det skulle jo ogsa vare blevet @ndret nu. S4 jeg
tror det er nadvendigt at blive ved med det. Men jeg troede bare det stod bedre til haha. Det burde
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det have gjort efter alle de ar, for det startede jo i 60’erne, og sd egentlig oh ja sd synes jeg egentlig
det har fortsat indtil nu.

Interviewer: Du snakker selv en del om arbejdsmarkedet og ligestilling. S& hvad er din opfattelse af
ligestilling pa arbejdsmarkedet?

Interviewee: Jamen, altsd nu tenker jeg, det kommer stadig an pd hvilke jobs man har. Altsa nu de
her sygeplejersker, hvorfor far de ikke noget mere i lon? Er det s fordi det har veret et kvindefag i
mange ar og der sa sidder nogle kvinder, som ikke er sé krigeriske som mand til at forhandle lon,
tenker jeg. Og altsa det geelder ogsa for paedagoger, nu var jeg jo pedagogmedhjalper ogsa i et
halvt ar lige inden jeg skulle skrive speciale. Og der tenker jeg ogsa, altsd det er, man sidder stadig
med nogle, eller ja der er forskel pé nogle mend og kvinder i1 de fag der, ogsé med lon. Sa jeg synes
stadig det er noget man bliver nedt til at holde fast i. Og ja, gore noget ved.

Interviewer: Har du nogensinde selv folt, at dine muligheder pa arbejdsmarkedet har varet
begranset af dit ken? Altsa af at vaere kvinde?

Interviewee: Nej, neh. Det har jeg faktisk ikke nej. For jeg synes jeg har varet sadan et neutralt
sted. Altsa jeg er bare kommet ind og altsd nd, du kan begynde. Sadan har det varet da jeg kom
over pd gymnasiet pa Fyn og sddan var det ogsé da jeg kom her til Esbjerg. Né sa du kan begynde 1
naeste uge haha. S44 sa jeg har veret heldig og bare veret de samme steder. Og det, det har ikke
betydet noget om man var det ene eller det andet.

Interviewer: Sa det er sadan specifikt for dit fag, men tror du dine muligheder i et andet omrade
ville have vearet anderledes som kvinde?

Interviewee: Uhh altsa jeg kender ikke sa meget til erhvervslivet ma jeg bare sige haha. S4 ja, sa det
skal jeg ikke kunne sige hvad der er af krigeriske tendenser sddan nogle steder. Det ved jeg faktisk
ikke hvordan er, kun hvad der stér i aviserne som man sadan kan laese om. Hvor jeg i hvert fald
teenker at det er blevet sadan, jeg var da ret rystet over at lase om alt det TV2, hvordan de har
behandlet. Der er jo ogsd kommet alle de der me too sager der som ligger 20 ar tilbage ikke ogsa.
Det er jo forst kommet frem nu, mange af de historier der. S4 altsd, jeg tenker det mé jo vere, det
er nok stadig et problem nogle steder. Jeg tror da ogsa hvis man er skuespiller og sddan noget, altsd
der har man jo ogsa hert at der er masser, masser der har problemer. @h med at {4 jobs og, s

kan man méske vere lidt smart og fiks og sa maske fa det pa den made. Jeg ved det ikke. Jeg
kender det jo ikke personligt, jeg kender bare historierne i aviserne, ja.

Interviewer: Du snakkede ogsa selv om de her kenskvoter pé et tidspunkt. Synes du at staten skal ga
ind og serge for at der er ligestilling pd arbejdsmarkedet? Skal staten blande sig? Eller burde
virksomhederne selv finde ud af det?

Interviewee: Altsé jeg synes jo sddan set det er den der er bedst kvalificeret der skal have jobbet. S&
neeej, det synes jeg faktisk ikke staten skal blande sig i. Altsa, som der star, hende der (Samira et
eller andet) hun skriver, at det er bydende nedvendigt. Der er jo ingen der synes at man skal. Men
jeg synes, oh oh, jeg synes det faktisk ikke. Jeg synes det er lidt uretfaerdigt at man far et job, altsd
bare fordi man er kvinde, hvis man ikke er ligesa dygtig som nogle mand der seger det. Det synes
jeg er uretferdigt. Men altsa, altsd det er jo traditioner. Det er, altsa det kan godt vaere der er mange
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kvinder der ikke gider de der jobs. Altsa jeg tenker der er mange der vaelger det fra, fordi de gerne
vil lave noget andet end at sidde i de der bestyrelser med de mand der haha. Men hvis man skulle
have lyst til det, s& synes jeg stadig man skal velge de bedste.

Interviewer: Du giver udtryk for at der ikke er fuld ligestilling endnu pé arbejdsmarkedet, men det
er ikke noget staten skal blande sig i? Det er noget vi selv skal fikse?

Interviewee: Ja hhm ja, ja det synes jeg da. Det er da ikke rart at f& sddan noget trukket ned over
hovedet. Altsd, at man fér jobs bare fordi man er det ene eller det andet.

Interviewer: Nu har vi jo snakket mest om arbejdsmarkedet, men sddan helt generelt i hjemmet,
foler du da der er kensspecifikke normer og roller?

Interviewee: @h ja altsa jeg teenker nogle gange pa, vi har det jo meget traditionelt opdelt
herhjemme haha. Altsé jeg laver nogle ting 1 huset og sé laver morfar noget med bilen. Altsa det er
sadan rimelig traditionelt, altsa for os. Men men jeg tenker, at det er fordi det er det vi interesserer
os for. For jeg har lige siddet og snakket med en eller ja to veninder her i torsdags, og den ene er
sadan hende der ordner regnskabet hjemme ved dem, og ordner alle de der eller den slags ting ja, og
ogsa ordner bilen og alt muligt haha, sa. Jeg teenker det er sddan lidt efter hvem der har mest lyst og
evner til det. Jeg synes, altsd jeg er egentlig udmaerket tilfreds med fordelingen, for vi laver ligesom
det vi bedst kan lide. Tror jeg, man kan sige.

Interviewer: Synes du at de her roller er noget der er blevet palagt dig i form af dit ken?

Interviewee: Nej oh nej det teenker jeg ikke. Altsé ja jeg kan se, ogsa mange af de der piger jeg
kender, som jeg ogsa har arbejdet med. Der er nogen af dem som elsker at lave mad for eksempel
og sa er der nogen hvor deres mand er rigtig gode til at lave mad, hvor eh de aldrig laver noget
selv. S jeg tenker saddan lidt at det er tilfeldigt hvordan de her par jeg kender er sat sammen og
ogsa os selv jo sa sd. Sa det er jo sddan lidt alt efter hvad man laver oh tenker jeg.

Interviewer: Foler du der er ligestilling i hjemmet? Og pévirker disse roller det? Er der ligestilling 1
det private?

Interviewee: @h ja, ja jeg synes. Altsa jeg tror stadigvaek der er mange der vaelger de der
traditionelle roller, hvor det nok er kvinderne der sddan der mest tager sig af madlavning og indkeb
og sadan ja de der. Og det har jeg faktisk ogsd gjort, og ja det har jeg det da fint med. Der er mange
ting morfar har taget over de seneste ar hvor han ikke har varet pd arbejde. Jeg har jo ligesom varet
hjemme og sa gaet pa arbejde igen senere pa eftermiddagen og aftenen. Sé jeg har ikke sddan bare
siddet fra 8 til 16 og veret veek hjemmefra, sd det har veret anderledes for os.

Interviewer: Men har du indtryk af at der generelt er ligestilling i hjemmet i Danmark?

Interviewee: Ja, jaa, Jeg tror jo at folk mange gange bare taler sig til rette om hvad de har mest lyst
til at lave, af de ting der skal gares. Det hdber jeg da det er sddan for de fleste, ellers tror jeg da nok
jeg ville blive lidt traet af det hvis, ellers ville jeg da fole det var lidt aergerligt hvis man folte sig alt
for bundet. Jeg kan i hvert fald huske at jeg teenkte, dengang jeg var helt ung, nar min mor (edited
in: “min mor”) snakkede om at det var "mit kekken” og der teenker jeg da, na det er da ’na det er da
ikke bare mit kekken, det er vores kekken”. Sa, s jeg tror altid den har ligget sddan den der lille
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opror. Sa jeg tror bare jaa, jeg hdber bare at man valger det man synes man har mest lyst til og
bedst til.

Interviewer: Du navnte kort tidligere det her med barsel for eksempel. Og det er jo en meget privat
ting, skal staten/det offentlige ga ind og bestemme i det private for at skabe ligestilling? Som for
eksempel med eremarket barsel?

Interviewee: Altsd, altsa jeg synes jo godt nok at det er liige oh lidt stift. Altsé nu har vi jo aldrig
nogensinde haft barsel, vi har bare jo gaet pa universitetet sadan kort efter. S& det er jo lidt sveert at
forstd. Men oh, jeg synes det er sddan lidt underligt, at man sddan kan bestemme indenfor alle
familier for alle familier er jo sat forskelligt sammen. Og jeg synes specielt det der med, at hvis nu
manden ikke tager den der barsel som han jo nu er berettiget til, si forsvinder den fra de der bern
tilsyneladende. Efter den der model. Det synes jeg da er underligt, et underligt system. Jeg synes,
jeg synes da sidan set at det noget de enkelte familier skal snakke sig til rette om.

Interviewer: S& du mener ikke staten skal blande sig 1 noget s privat - i hjemmet?
Interviewee: Nej, det synes jeg egentlig ikke.
Interviewer: Okay, godt. Sa vil jeg bare here her helt til sidst, om der er noget du gerne vil tilfoje.

Interviewee: @hhmm, shhm neeej, har vi ikke veret sadan lidt omkring, sddan de fleste ting man
sadan lige kan ryste ud af @rmet uden at vere forberedt. Men det er jo klart, der er nogle ting der
@ndres med alderen ikke ogsd. Altsa nu det der med barsel, det kan da godt vare jeg ville have
interesseret mig valdig meget for det, hvis jeg havde siddet pa arbejdsmarkedet og var sddan en af
de unge kvinder der skulle have bern og sé er det jo vigtigt at man fér de ting pa plads. Men det
foles jo altsé lidt irrelevant for mig. Det er jo bare noget man kan folge med i medierne.

Interviewer: Nu var barsel ogsd bare et eksempel pa hvordan staten kan ga ind og regulere I
hjemmet, og det var lige s& meget for at here om staten godt ma trede over den grense ind til det
private. For mange ar kunne staten nok overhovedet ikke finde pé at rere ved noget som barsel, sa i
fremtiden var kunne de sé g ind og korrigere i hjemmet. S& det var mere for at here om du foler at
staten mé gd ind og blande sig i hjemmet for at sikre ligestilling?

Interviewee: Altsa jeg bryder mig ikke om det der, som tvang. Det tror jeg, at jeg reagerer lidt mod.
Men s4, sd igen, som hende Samira sagde, at nogen gange kan det vaere nedvendigt at gere noget.
Men jeg synes det er lidt uhyggeligt hvis man begynder at blande sig alt for meget i hvordan folk
skal leve deres liv. Det synes jeg sadan set er urimeligt. Men maske nogen skal hjelpes pa vej ja.

Appendix 3.4: Transcription of interview with interviewee O2
Interviewer: Er det i orden med dig, at vi optager samtalen? Det er kun til analytisk formal og du
bliver selvfolgelig anonymiseret.

Interviewee: Ja det er fint, hvis ikke det bliver brugt til andet.

Interviewer: Super. Sa lad os komme i gang. Forst og fremmest skal vi bruge lidt baggrundsviden
om dig. Hvilket &r er du fodt?
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Interviewee: 1943.

Interviewer: 1943. Sa du er 78 ar gammel?
Interviewee: Ja jeg bliver 79 til februar.
Interviewer: Hvilken uddannelse har du taget?

Interviewee: Jeg har géet i folkeskole i 7 &r, men ikke sd meget. Om sommeren gik vi i skole 2 dage
og om vinteren gik vi i skole 4 dage.

Interviewer: Om ugen?

Interviewee: Ja. Sa gik jeg ogsé pa ungdomsskole, og sé har jeg taget en social- og
sundhedsuddannelse her som 50 arig.

Interviewer: Okay, og hvad er din nuvarende stilling? Hvad arbejder du med nu?
Interviewee: Jeg er pensionist.
Interviewer: Hvad arbejdede du med for du blev pensioneret?

Interviewee: Der var jeg pa Sandfeldgérden i1 Kibek, i ldreplejen. Jeg var i boligerne, som ligger
neden for Sandfeldgérden.

Interviewer: Okay. Nu vil vi gerne stille dig nogle generelle spergsmal om ligestilling. Hvad tanker
du pa, nar du herer ordet "ligestilling”?

Interviewee: Hvis jeg taenker helt tilbage pd min mor, sd stemte hun ligesom min far gjorde.
Interviewer: Hmm.

Interviewee: Men jeg har selv en mening om, hvordan jeg godt vil stemme.

Interviewer: Sa du kommer fx til at tenke meget pa valg og nar man skal stemme til valg?
Interviewee: Ja.

Interviewer: Er ligestilling noget du teenker meget over i din hverdag?

Interviewee: Nej, det vil jeg ikke sige, at jeg geor.

Interviewer: Okay. Nu har vi nogle spergsméal som omhandler udviklingen af ligestilling i
Danmark. Hvordan opfatter du at udviklingen i ligestilling i Danmark har veret?

Interviewee: Jamen den er jo positiv. Vi ved meget mere nu, end vi gjorde forhen. Nér jeg husker
tilbage pa 1950’erne, husker jeg at Bodil Koch var minister. Jeg kan ikke huske nogen kvindelige
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ministre for hende, men jeg ved at der har vaeret nogle. Og Bodil Koch kan jeg tydeligt huske, hun
var kirkeminister.

Interviewer: Ja.

Interviewee: Men nér jeg husker helt tilbage til da jeg var barn, boede mine bedsteforeldre fx oppe
1 den ene ende af stuehuset. Det gjorde man dengang. Det var noget med, at hun matte hente alt det
malk, som hun skulle bruge, og hun fik ogsé ked nar der blev slagtet, og hun matte gé ned og hente
korn til sine heons. Og sé fik hun ogsa &g med, som hun kunne bruge.

Interviewer: Din bedstemor?

Interviewee: Ja.

Interviewer: Hvad med din bedstefar?

Interviewee: Jamen de boede begge to hjemme indtil jeg var 8 &r gammel. Jeg kan sagtens huske
dem. Jeg rendte meget deroppe, selvom jeg ikke matte det.

Interviewer: Ah ja. Oplever du sé, at der var stor forskel pa hvordan tingene var da du selv var barn
versus hvordan de er i dag?

Interviewee: Ja det kan man slet ikke sammenligne, nej. I dag ville der nok ikke vare nogen, som
havde en gérd hvor svigerforaldrene skulle blive boende. Men mine bedsteforaldre - min mors
svigerforaldre - boede der faktisk i 14 ar.

Interviewer: Hjemme hos jer?

Interviewee: Ja.

Interviewer: Og hvordan associerer du det med ligestilling, at dine bedsteforeldre fx boede hjemme
hos jer?

Interviewee: Jamen nér jeg husker tilbage, sa var landmendene venstrefolk. Og min mor stemte
ligesom min far gjorde, det er jeg sikker pa. Det var bare sddan, det foregik.

Interviewer: Sa gjorde hun bare hvad han gjorde?

Interviewee: Ja.

Interviewer: Foler du sé at din far bestemte derhjemme?

Interviewee: Ja sddan var det dengang. Sa var der jo pludselig ogsd mange ting min mor ikke kunne
selv, da hun blev enke, fordi min far plejede at gere det. Hun kom fx altid rendende, nar hun skulle

have ordnet sine forsikringer.

Interviewer: Ja.
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Interviewee: Ja og sddan havde jeg det da ogsé da min mand (edited in: min mand) dede. Der var
mange ting, som jeg ikke kunne selv.

Interviewer: Sa var der en klar opdeling i hvilke opgaver mand og kvinder havde?
Interviewee: Ja! Det var jo manden der ordnede sadan noget.
Interviewer: Hmm.

Interviewee: Ja og da min mand (edited in: min mand) og jeg byggede vores hus, var det jo bare
naturligt at det var manden, som ejede det.

Interviewer: Var det ikke noget, som man satte spergsmalstegn ved?
Interviewee: Nej. Det teenkte jeg aldrig over.

Interviewer: Okay. Synes du sé, at der er mere ligestilling i dag? Hvordan synes du det star til med
ligestillingen i Danmark i dag?

Interviewee: Jamen jeg tror da, at der er meget mere ligestilling nu. Der er ogsd mange flere inden
for politik, fx her i kommunalvalget.

Interviewer: Altsé flere kvinder?

Interviewee: Ja. Altsa, jeg tror ikke der er halvt af hver, men de er i hvert fald godt reprasenteret.
Interviewer: Kvinderne?

Interviewee: Ja.

Interviewer: Men synes du sa det er et kritisk emne, som vi ber snakke meget mere om, eller synes
du vi har naet et godt sted ift. ligestilling?

Interviewee: Jeg synes det er fint med halv af hver. Det skal der veare.
Interviewer: I politik?

Interviewee: Ja.

Interviewer: Hvad med andre omréder?

Interviewee: Jamen de er jo begyndt at ma vare praster, og andre forskellige ting.
Interviewer: Sé foler du at vi har opnéet ligestilling nu i Danmark?

Interviewee: Hmm. Nér jeg horer alt det 1 fjernsynet med... Ja... Nar man kan gé 10 &r tilbage og
sige at en mand har gramset pd en pige, sd ved jeg ikke helt. Nej, jeg ved det ikke helt.
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Interviewer: Helt 1 orden. Sa lad os gé videre til at snakke lidt om ligestilling pa arbejdsmarkedet.
Hvis du teenker pa arbejdsmarkedet generelt set, hvordan er din opfattelse af ligestillingen sé& der?

Interviewee: Om de far det samme 1 lgn?
Interviewer: Ja fx
Interviewee: Jamen ger de det?

Interviewer: Nej, kvinder far faktisk ikke lige s& meget i lon som mand. Gennemsnitligt fir maend
omkring 15% mere i lon end kvinder ger.

Interviewee: Da jeg startede med at arbejde pa en fabrik, der fik kvinderne ogsa mindre.
Interviewer: Der fik kvinderne mindre i lon?
Interviewee: Ja. Men det er svaert at sige om det er ligestilling. Det er det nok ikke.

Interviewer: Nej. Hvad med i dit eget arbejde pé plejehjemmet? Foler du, at der var lige vilkar for
mand og kvinder?

Interviewee: Jamen med min uddannelse matte jeg jo ikke give injektioner og sddan noget, det var
min uddannelse slet ikke til.

Interviewer: Nej.

Interviewee: I dag fortsatter de jo uddannelsen til de er sygeplejersker. Men os social- og
sundhedsmedhjalpere vi ma jo bare vaske de gamle, vi matte gore rent, vi métte serge for at de fik
deres piller. Men vi métte jo ikke dosere pillerne. Og det var jo sé fordi vores uddannelse ikke var
til det.

Interviewer: Synes du sd dit uddannelsesforlab og nér du efterfolgende skulle finde job pa
arbejdsmarkedet, at det var begraenset af dit ken? Om der var forskel pa om man var mand eller
kvinde?

Interviewee: Jamen der var kun en mand pa vores hold. Og han dumpede faktisk.

Interviewer: Okay, men hvad med for du startede pd SOSU uddannelsen? Var din oplevelse, at dit
kon begransede hvilke jobs og muligheder du kunne f4? Havde det nogen betydning?

Interviewee: Nej kravene til min uddannelse var bare at jeg havde taget dansk og matematik pa 8.
og 9. klasse niveau.

Interviewer: Okay. Hvad taenker du sa om, hvis staten gar ind pa arbejdsmarkedet og bestemmer
ting 1 et forseg pé at skabe mere ligestilling? Har du en holdning til det?

Interviewee: Nej det har jeg faktisk ikke nogen holdning til.
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Interviewer: Okay, helt i orden. Har du hert om, at staten maske vil oprette kenskvoter i
erhvervslivet? S4 staten vil ga ind og bestemme fordelingen af mand og kvinder i fx lederstillinger
og bestyrelser og sddan noget. Synes du det er noget, som staten skal blande sig i?

Interviewee: Det kan jeg ikke sd godt svare pd. For nej det synes jeg jo ikke, at de skal blande sig i.
Interviewer: Det synes du ikke, at de skal?

Interviewee: Nej, det synes jeg faktisk ikke. Det skulle jo gerne komme lidt af sig selv.

Interviewer: Hvordan tror du, at det kan komme af sig selv?

Interviewee: Jamen det er jo fx altid kvinden som holder den lange barsel, men det er de jo ved at
lave om pa nu. Og nar de gor det, s kan det jo godt vere, at det andet fx kan komme af sig selv.

Interviewer: Ja.

Interviewee: Ja for dengang havde for det forste mand slet ikke barsel. Men det har de jo nu. Sa jeg
tror, at det nok skal komme.

Interviewer: Men tror du s, at det er en udvikling, som kommer af sig selv?
Interviewee: Ja, jeg tror, at det kommer af sig selv.

Interviewer: Ja, okay. Hvis vi sd i stedet prover at kigge lidt pa ligestillingen i hjemmet...
Interviewee: Det er ogsa blevet meget bedre.

Interviewer: Det synes du, er blevet bedre?

Interviewee: Ja det er meget bedre. Mit barnebarn (edited in: harnebarn) har da fx sine bern med
overalt, og det kan jeg da ogsé se, at han bruger meget tid med dem.

Interviewer: S& hvordan feler du, at ligestillingen i hjemmet er blevet bedre?

Interviewee: Jamen jeg tror da aldrig at min mand (edited in: min mand) har skiftet en ble. Aldrig.
Aldrig nogensinde.

Interviewer: Nej, sa det var altid dig der gjorde det?

Interviewee: Ja. Han havde en sgster, som boede over for os. Sa hvis jeg endelig ikke var hjemme,
sa gik han over til hende med bernene, hvis de skulle skiftes. S& nej, han har da aldrig skiftet en ble.

Interviewer: Okay ja. S feler du, at der er en mere lige fordeling af ansvar for opgaverne i
privaten?

Interviewee: Ja det er blevet meget bedre. M@ndene hjlper til i hjemmet nu.
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Interviewer: Var det da udelukkende noget, som kvinderne stod for ferhen?

Interviewee: Ja. Men da kvinder s blev udearbejdende, sa begyndte de jo at hjelpe til. Min mand
(edited in: min mand) begyndte ogsé at hjelpe til. Men, han har aldrig skiftet en ble, mens bernene
var smé.

Interviewer: Nej.

Interviewee: Men, da jeg kom ud og arbejde, sa kunne han godt hjelpe til med at rydde op.

Interviewer: Sé da i kvinder kom ud pa arbejdsmarkedet, sa begyndte mandene at hjelpe lidt til
derhjemme?

Interviewee: Ja, det gjorde de.
Interviewer: Og det spiller en rolle i dit syn pé udviklingen i ligestillingen i hjemmet?

Interviewee: Ja det synes jeg er positivt. Min mor gik fx derhjemme, hun havde aldrig veret ude og
have et arbejde.

Interviewer: Nej okay. Sé der er sket en udvikling.
Interviewee: Ja det er der.

Interviewer: Nar du teenker pd de roller, som mand og kvinder har i hjemmet, oplever du si, at der
er nogle kensspecifikke normer som er afgerende for de forskellige kens ageren 1 hjemmet?

Interviewee: Jamen jeg kan jo mest kun snakke for mig selv og mit eget hjem.
Interviewer: Ja det er ogsa helt okay.

Interviewee: Ja men jeg synes jo, at min mand (edited in: min mand) blev helt god til at hjelpe til
derhjemme. Han kunne stege frikadeller og alt muligt.

Interviewer: Men plejede det at vere dig, som fx lavede maden?
Interviewee: Ja. Men det lerte han sa.
Interviewer: Hvordan var fordelingen i jeres hjem si som udgangspunkt?

Interviewee: Jamen sa var det jo sddan, at min mand (edited in: min mand) tog pa arbejde og sa stod
jeg for alt det derhjemme.

Interviewer: Sé du stod for alle opgaverne derhjemme?
Interviewee: Ja, med bernene og lave mad og gere rent og den slags.

Interviewer: Hmm.
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Interviewee: Men sadan var det ogsd med min far. Han var landmand.

Interviewer: Hvordan synes du sa de her roller har udviklet sig med drene?

Interviewee: Jeg synes, at det har jevnet sig lidt ud. M@ndene tager ogsa sin tern med i hjemmet.
Interviewer: Ja.

Interviewee: Men det kunne da ogsé bare lige mangle, nér nu konen hun arbejder ude. Og det gor de
jo neesten alle sammen i dag.

Interviewer: Synes du s4, at der er kommet mere ligestilling i hjemmet i dag?

Interviewee: Ja det er der, meget mere.

Interviewer: Okay. Nu navnte du selv for, at man er begyndt at snakke om at indfere eremaerket
barsel. Det ville jo betyde, at staten gér ind og blander sig i det private, i hjemmet. Synes du, at de
skal det?

Interviewee: Nej... Nej, det synes jeg vist ikke. Nej...

Interviewer: Synes du fx staten skal bestemme over fordelingen af barsel?

Interviewee: Nej, hvis @gteparret er enige om det, sd synes jeg de skal bestemme det, nej. Bare de
bruger den tid der pa deres bern.

Interviewer: Sa vil du mene, at manden og kvinden selv skal beslutte hvordan tingene forholder sig
i deres hjem?

Interviewee: Ja, det synes jeg faktisk. Nar jeg ser pa mine forskellige bernebern og deres @gtefaller
(edited in: forskellige borneborn og deres cegtefeeller), sa synes jeg fint de selv kan komme til rette
om fordelingen af opgaverne derhjemme. Det klarer de helt fint selv. Og de kan jo fint selv blive
enige om det, sé skal staten ikke blande sig i sidan noget, nej.

Interviewer: Okay, ja. Hvis vi sé bare lige her til slut kigger pé ligestillingen bade 1 hjemmet og pa
arbejdsmarkedet, synes du sé stadig at vi er 1 udvikling? Eller er det lidt en proces i stilstand?

Interviewee: Det ved jeg ikke.
Interviewer: Nej, helt i orden. Har du mere du gerne vil tilfgje?

Interviewee: Nej, det har jeg ikke. Nej.

36



Appendix 4: Coding Frame

Appendix 4.1: Coding Frame, younger generation
Theme Sub-theme References | Examples
Association with the Public sphere 9 Jamen altsd, generelt forbinder jeg ligestilling
term “gender (labour market) med noget som jeg kcemper en del for, og i
equality” forhold til arbejde og arbejdslivet er der de
der meget handgribelige ting som sddan lon
eller altsd hvilke mader man bliver inviteret
med til.
Private sphere 10 Og det kan jeg jo kun veere, hvis vi forsoger at
(home) opretholde en vis form for ligestilling
herhjemme i forhold til de der sddan huslige
pligter.
Binary genders 6 Nu har vi jo lige kommunalvalg, og nu ved jeg
(male & female) Jjo ikke lige hvordan fordelingen mellem kon
er, men jeg synes stadig, at de store partier er
domineret af, ja, midaldrende meend.
Intersectionality 3 Og det er ikke kun mellem kon, altsda mand og
kvinde, men det er ogsd andre minoriteter.
Emphasis on 2 at have ligestilling pa arbejdsmarkedet, det vil
formal rights & sige begge kon arbejder.
opportunities
Emphasis on 11 Jeg kan i hvert fald godt savne det der med, at
values & mindset de klassiske kvindelige veerdier blev vaegtet
lige sd hajt som de der maskuline.
Responsibility for The state 8 Sd jeg synes staten har et hgjt ansvar, et stort
improving/ensuring ansvar.
gender equality
The individual 8 Jeg tager selv nogle demonstrative valg, eller
hvad skal man sige, for at veje den anden side.
The cause of gender Structural 19 Det ligger jo sd strukturelt i os, sd jeg ser det
inequality problem faktisk meget som sddan en strukturel ulighed.
Lack of role 4 Og det tror jeg nogle gange kan veere sveert
models for unge feedre, uden forbilleder.
Biological 7 Altsd, i hvert fald prover jeg ikke at lade mine
differences muligheder veere begreensede, men mine

between genders

muligheder er det jo, qua at jeg har faet born
nogle gange. Altsd, det der med at der for
eksempel er en naturlig tidsbegrensning pd
mit arbejde.
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Gender roles and | 14

norms and
stereotypes

Som jeg startede med at sige om ligestilling i
hjemmene, at der er, der tror jeg oftere, at
kvinder gar ind og tager den rolle der hedder,
Vi er for pressede til, at vi begge to kan veere
direktorer, eller det bliver for presset for vores
hjem hvis vi begge skal veere direktorer, og
derfor er der en af os, der md treekke sig, og
der tror jeg oftere, at det bliver kvinden der
gor det.

The development of
gender equality

The public sphere | 8

Man kan jo sige, at vi har haft to kvindelige
statsminister, og det er jo sddan rimelig meget
en udvikling, ik.

The private 6 Jamen jeg synes sadan set, at der er sket
sphere meget. Altsd, mine veninder og jeg, der
ligesom har samme sadan livssituation som
mig, vi har nogle gange snakket om, at far-
rollen for eksempel har udviklet sig helt vildt
Positive 7 Jeg synes det har udviklet sig meget. Der er
development sket meget i forhold til, at vi er kommet videre.
Lack of 17 Altsa der er ret store fokus pd at kvindelighed
development ligesom er mindre veerd. Der synes jeg for

eksempel ikke, at vi har flyttet os ret meget.

Appendix 4.2: Coding Frame, older generation

& mindset

Theme Sub-theme References | Examples
Association with the Public sphere 14 Jeg teenker meget pd arbejde, om man far
term “gender equality” | (labour market) den samme lon for det samme arbejde.
Private sphere 1 Og min mor stemte ligesom min far gjorde,
(home) det er jeg sikker pd. Det var bare sdadan,
det foregik.
Binary genders 9 Jamen sa teenker jeg jo forst, det er nok
(male & female) meend og kvinders ligestilling, oh, jeg
teenker pa
Intersectionality 0
Emphasis on formal | 10 Jeg teenker jo at, sadan nogen som jer i md
rights & Jjo have lige adgang til alle de jobs der mad
opportunities veere.
Empbhasis on values | 0
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Responsibility for The state 1 Men jeg synes det er lidt uhyggeligt hvis
improving/ensuring man begynder at blande sig alt for meget i
gender equality hvordan folk skal leve deres liv. Det synes
jeg sddan set er urimeligt. Men mdske
nogen skal hjcelpes pa vej, ja.
The individual 11 Det klarer de helt fint selv. Og de kan jo
fint selv blive enige om det, sd skal staten
ikke blande sig i sddan noget, nej.
The cause of gender Structural problem | 11 Ja og da min mand (edited in: min mand)
inequality og jeg byggede vores hus, var det jo bare
naturligt at det var manden, som ejede det.
Lack of role models | 0
Biological 1 Kvinder de skal jo have nogle born og sd
differences between er man lidt bekymret for at anscette dem.
genders
Gender roles and 12 Altsd jeg laver nogle ting i huset og sd
norms and laver morfar noget med bilen. Altsa det er
stereotypes sdadan rimelig traditionelt, altsa for os.
The development of The public sphere 12 Jamen jeg tror da, at der er meget mere
gender equality ligestilling nu. Der er ogsd mange flere
inden for politik, fx her i kommunalvalget.
The private sphere | 3 Mit barnebarn (edited in: barnebarn) har
da fx sine born med overalt, og det kan jeg
da ogsa se, at han bruger meget tid med
dem.
Positive 26 Fordi der skete rigtig meget omkring altsd
development 1960, altsa hvor kvinderne kom ud pd
arbejdsmarkedet.
Lack of 4 Sd altsd, jeg teenker det md jo veere, det er
development nok stadig et problem nogle steder.
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Appendix 5: Framework Approach

Appendix 5.1:
Theme: Association with the term “gender equality”

Public sphere | Private Binary Intersectionality | Emphasis on Emphasis
sphere genders formal rights & | on value
opportunities &
mindset

Y1 | Jamen altsd, Og det kan | Og nu arbejder | 0 at have Jeg kan i
generelt jeg jo kun jegien ligestilling pa hvert fald
forbinder jeg | veere, hvis vi | organisation arbejdsmarkedet, | godt savne
ligestilling forsager at | hvor vi mdske det vil sige begge | det der
med noget opretholde | er, hvad, 90 kon arbejder. med, at de
som jeg en vis form | procent meend klassiske
kcemper en del | for og 10 procent kvindelige
for, ogi ligestilling | kvinder. veerdier
forhold til herhjemme i blev
arbejde og forhold til veegtet lige
arbejdslivet er | de der sadan sd hojt
der de der huslige som de der
meget pligter. maskuline.
handgribelige
ting som
sadan lon
eller altsd
hvilke mader
man bliver
inviteret med
til.

Y2 | Men der er jo | Der var Nu har vi jo Og det er ikke Men der
tale om stadig de lige kun mellem kon, er altsd
konskvoter i der ret kommunalvalg, | altsd mand og bare nogle
bestyrelser, traditionelle | 0og nu ved jeg kvinde, men det elementer,
og ja, om der i | konsroller, | jo ikke lige er ogsd andre der gor, at
lidt hgjere hvor min hvordan minoriteter. kvinder er
stillinger skal | mor tog sig | fordelingen bedre
veere af det mellem kon er, indenfor et
konskvoter i huslige men jeg synes fag og
virksomheder | samtidig stadig, at de meend er
og sd videre. | med, at hun | store partier er bedre

havde et domineret af, indenfor et
arbejde, og | ja, midaldrende andet fag.
min far var | meend.

lidt mere

tilbageleenet

kan man

sige i

forhold til

husarbejdet.
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01 | Jeg teenker 0 Jamen sd Jeg teenker jo at, | 0
meget pd teenker jeg jo sddan nogen som
arbejde, om forst, det er nok Jjer i md jo have
man fdr den meend og lige adgang til
samme lon for kvinders alle de jobs der
det samme ligestilling, oh, md veere.
arbejde. Jjeg teenker pad

02 | Jamen den er | Og min mor | Ja. Men da Ja det synes jeg | 0
jo positiv. Vi | stemte kvinder sa blev er positivt. Min
ved meget ligesom min | udearbejdende, mor gik fx
mere nu, end | far gjorde, sd begyndte de derhjemme, hun
vi gjorde det er jeg jo at hjeelpe til. havde aldrig
forhen. Nar sikker pd. Min mand veeret ude og
jeg husker Det var bare | (edited in: min have et arbejde.
tilbage pd sddan, det mand)

1950 erne, foregik. begyndte ogsd
husker jeg at at hjcelpe til.
Bodil Koch
var minister.
Jeg kan ikke
huske nogen
kvindelige
ministre _for
hende

Appendix 5.2:

Theme: Responsibility
The state The individual

Y1 | Jeg gdr altsa ind for en eller anden form for tvang her. Vi | Jeg tager selv nogle demonstrative

har nemlig set eksempler pd, af feedre som faktisk selv valg, eller hvad skal man sige, for at
gerne vil tage barsel, men ikke folte, at det vil veere veje den anden side.
respektabelt [...]. Og det ville man jo komme udenom ved,
at det blev lovpligtigt for meend.

Y2 | Sd jeg synes staten har et hajt ansvar, et stort ansvar. Sd jeg er, altsd, jeg ret bevidst om, at
mine karrieremuligheder de nceste fem
dr er begreensede i og med, at jeg har
smd born

O1 | Men jeg synes det er lidt uhyggeligt hvis man begynder at | Altsd jeg synes jo sddan set det er den

blande sig alt for meget i hvordan folk skal leve deres liv.
Det synes jeg sadan set er urimeligt. Men mdske nogen
skal hjeelpes pd vej, ja.

der er bedst kvalificeret der skal have
jobbet.

ELLER

Ja, jaa, Jeg tror jo at folk mange gange
bare taler sig til rette om hvad de har
mest lyst til at lave, af de ting der skal
gores.
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0210 Det klarer de helt fint selv. Og de kan
Jjo fint selv blive enige om det, sd skal
staten ikke blande sig i sadan noget,
nej.

Appendix 5.3:

Theme: The cause of gender inequality

for peedagoger, nu var
jegjo
peedagogmedhjcelper
ogsd i et halvt dr lige
inden jeg skulle skrive
speciale. Og der teenker
jeg ogsd, altsd det er,

Structural problem Lack of role Biological Gender roles
models differences between | /norms/stereotypes
genders

Y1 | Det ligger jo sd Og det tror jeg Altsd, i hvert fald Som jeg startede med at
strukturelt i os, sd jeg ser | nogle gange kan prover jeg ikke at sige om ligestilling i
det faktisk meget som veere sveert for unge | lade mine hjemmene, at der er, der
sddan en strukturel feedre, uden muligheder veere tror jeg oftere, at kvinder
ulighed. forbilleder. begreensede, men gadr ind og tager den rolle

mine muligheder er | der hedder, vi er for
det jo, qua at jeg har | pressede til, at vi begge to
faet born nogle kan veere direktorer, eller
gange. Altsd, det der | det bliver for presset for
med at der for vores hjem hvis vi begge
eksempel er en skal veere direktorer, og
naturlig derfor er der en af os, der
tidsbegreensning pd | md treekke sig, og der tror
mit arbejde. jeg oftere, at det bliver
kvinden der gor det.

Y2 | Og det er iscer, det er Nu har vi jo lige Jeg er ogsd stadig af | Jamen det er da mdske
iscer pd lonomrddet, hvor | kommunalvalg, og | den overbevisning, at | meget typisk at det er mig,
der stadig, altsd, hvor det | nu ved jeg jo ikke der er forskel pd kon | og ikke min mand, som har
er ret tydeligt, at meend lige hvordan og, og kvinder er, i sat karrieren lidt pd pause
far mere i lon end fordelingen mellem | form af deres nu her mens vi har smd
kvinder ved at udfore det | kon er, men jeg biologiske born stadig.
samme arbejde. synes stadig, [...], sammenscetning,

et godt sted at bare bedre, og mere
starte, et godt egnet, og foler sig
forbillede for, for mere bekvemme i
andre visse positioner,
virksomheder, og altsd indenfor
bare udvikling omsorg og pleje, end
generelt, skulle hvad det mandlige
starte i politik. kon gor.
O1 | Og altsa det geelder ogsd | 0 Kvinder de skal jo Altsd jeg laver nogle ting i

have nogle born og
sd er man lidt
bekymret for at
anscette dem.

huset og sd laver morfar
noget med bilen. Altsa det
er sadan rimelig
traditionelt, altsd for os.
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man sidder stadig med
nogle, eller ja der er
forskel pa nogle meend og

kvinder i de fag der

02 | Ja og da min mand 0 0 Jamen sd var det jo sddan,
(edited in: min mand) og at min mand (edited in:
Jjeg byggede vores hus, min mand) tog pd arbejde
var det jo bare naturligt og sd stod jeg for alt det
at det var manden, som derhjemme.
ejede det.

Appendix 5.4:
Theme: Development of gender equality
The public sphere The private sphere Positive Lack of
development development

Y1 | Man kan jo sige, at vi har | Jamen jeg synes sddan set, at | Man kan jo sige, at | Altsd der er ret
haft to kvindelige der er sket meget. Altsd, mine | vi har haft to store fokus pad at
Statsminister, og det er jo | veninder og jeg, der ligesom | kvindelige kvindelighed
sddan rimelig meget en har samme sddan statsminister, 0og ligesom er mindre
udvikling, ik. livssituation som mig, vi har | det er jo sddan veerd. Der synes

nogle gange snakket om, at rimelig meget en Jjeg for eksempel

far-rollen for eksempel har udvikling, ik. ikke, at vi har

udviklet sig helt vildt fyttet os ret
meget.

Y2 | Jeg ved ikke hvor meget | Jeg er jo vokset op i Jeg synes det har Orgh, der er langt
konkret der er sket, hvor | firserne/halvfemserne, hvor | udviklet sig meget. | igen. Og det er
meget helt konkret der er | der var en ret klar inddeling | Der er sket meget i | iscer, det er iscer
sket. Men der er jo tale af kon, stadig. Der var stadig | forhold til, at vi er | pd lonomrddet,
om konskvoter i de der ret traditionelle kommet videre. hvor der stadig,
bestyrelser, og ja, om der | konsroller, hvor min mor tog altsd, hvor det er
i lidt hajere stillinger sig af det huslige samtidig ret tydeligt, at
skal veere konskvoter i med, at hun havde et arbejde, meend far mere i
virksomheder og sd og min far var lidt mere lon end kvinder
videre. tilbageleenet kan man sige i ved at udfore det

forhold til husarbejdet. samme arbejde. Sd
der er, der er lang
vej igen.

O1 | Der skete rigtig meget Jeg kan i hvert fald huske at | Fordi der skete Sa altsd, jeg
omkring altsd 1960, altsd | jeg teenkte, dengang jeg var | rigtig meget teenker det md jo

hvor kvinderne kom ud
pd arbejdsmarkedet. Og
Jjeg begyndte pa
universitetet i Arhus. Og
det er jeg da ikke sikker
pd, altsd min mor og far
(edited in: “min mor og
far”) har jo ikke nogen

helt ung, ndr min mor (edited
in: “min mor”) snakkede om
at det var “mit kokken” og
der teenker jeg da, nd det er
da “nd det er da ikke bare

mit kokken, det er vores
kokken”

omkring altsda
1960, altsa hvor
kvinderne kom ud
pd
arbejdsmarkedet.

veere, det er nok
stadig et problem
nogle steder.
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oh uddannelse. [...] Sd vi
var jo ligesom heldige at
kunne veelge og sige, at
det var det vi ville.

02

Jamen jeg tror da, at der
er meget mere ligestilling
nu. Der er ogsd mange
flere inden for politik, fx
her i kommunalvalget.

Mit barnebarn (edited in:
barnebarn) har da fx sine
born med overalt, og det kan
jeg da ogsa se, at han bruger
meget tid med dem.

Ja det synes jeg
er positivt. Min
mor gik fx
derhjemme, hun
havde aldrig
veeret ude og have
et arbejde.
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